[image: W wierszu umieszczono trzy czarno-białe logotypy:
- pierwszy od lewej strony wiersza to znak Funduszy Europejskich złożony z symbolu graficznego (układu połączonych trzech gwiazd na tle trapezu) oraz z  nazwy Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska. 
- drugi logotyp od lewej strony wiersza to znak Unii Europejskiej złożony z flagi Unii Europejskiej (dwanaście gwiazd ułożonych w okręgu) i napisu Dofinansowane przez Unię Europejską.
- ostatni logotyp oddzielony od dwóch poprzednich logotypów pionową linią, przedstawia herb województwa dolnośląskiego z napisem Dolny Śląsk. Umieszczona czarno-biała wersja herbu województwa dolnośląskiego przedstawia czarnego orła na białym tle z umieszczoną na wysokości skrzydeł białą przepaską w kształcie półksiężyca z krzyżem na środku. 
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Projekt Dolnośląska Akademia Kompetencji - podnoszenie kwalifikacji osób pracujących współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus realizowany przez Beneficjenta - Fundację CONCEPTUS – występującego w roli Lidera oraz REGIOPROJEKT Przemysław Szamburski - występującego w roli Partnera w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 2021-2027 Oś Priorytetowa VII Rynek pracy; Działanie 7.9 Aktywizacja osób na rynku pracy. Nr projektu: FEDS.07.09-IP.02-0052/24

UMOWA NR ....../7.9-0052/24
O UDZIELENIE WSPARCIA W PROJEKCIE

w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 2021-2027; Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku, Działanie 7.9 Aktywizacja osób na rynku pracy

Zawarta w dniu ........................ pomiędzy:

Fundacja CONCEPTUS, ul. Odona Bujwida 34a/4, 50-368 Wrocław, NIP: 8862985021, KRS: 0000524259 reprezentowana przez Prezesa Fundacji Martynę Radywoniuk (zwaną dalej Beneficjentem)
a
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(pełne dane osobowe uczestnika) zwanym dalej „Uczestnikiem Projektu”

Strony uzgodniły, co następuje:
§1 
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta nieodpłatnego wsparcia z zakresu:
a.	Diagnoza uczestników projektu z opracowaniem IPD.
Na zdiagnozowanie każdego UP zapewnione zostanie wsparcie w wymiarze 6 godz. wywiadu z doradcą zawodowym. Doradca zawodowy przy udziale UP opracuje/zaktualizuje Indywidualny Plan Działania (IPD) z opisem działań na rzecz każdego UP pod kątem aktywizacji zawodowej i poprawy sytuacji na rynku pracy.
b.	Wsparcie indywidualne w zakresie poprawy sytuacji na rynku pracy:
I.	Indywidualne poradnictwo zawodowe w wymiarze śr. 4 godz./os.
II.	Pośrednictwo pracy w wymiarze śr. 10 godz./os. (4 godz. spotkań z UP + 6 godz. poszukiwania ofert).
Wsparcie będzie miało charakter indywidualnych konsultacji i będzie realizowane na podstawie wyników IPD z uwzględnieniem zapotrzebowania UP w tym zakresie.
c.	Szkolenia zawodowe.
Wysokiej jakości szkolenia prowadzące do nabycia kwalifikacji i/lub kompetencji przewidziano dla wszystkich dorosłych UP. W projekcie będą realizowane wyłącznie szkolenia, zgodne ze zdiagnozowanymi w ramach IPD potrzebami UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy (szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierające sytuację zawodową danego UP na rynku pracy). Pozwoli to dopasować charakter szkoleń do potrzeb i możliwości każdego UP. Efektem szkoleń ma być nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. egzamin). Każdy UP musi potwierdzić udział na szkoleniu w minimum 80% czasu przewidzianego na dane szkolenie.  
2. Wsparcie odbywa się na podstawie i zgodnie z założeniami projektu Dolnośląska Akademia Kompetencji - podnoszenie kwalifikacji osób pracujących.
3. Beneficjent oświadcza, iż zakwalifikował Uczestnika/czkę projektu do udziału w wsparciu według wybranego zakresu w punkcie 1.

§2
1. Uczestnik projektu deklaruje dobrowolne uczestnictwo w projekcie.
2. Uczestnik projektu zobowiązany jest do:
a) regularnego uczęszczania na zajęcia w ramach wsparcia wymienionego w § 1 ust. 1,
b) potwierdzania każdorazowo swojej obecności poprzez wpisanie swojego nazwiska na liście obecności,
c) udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie Działania 7.9 FEDS w woj. dolnośląskim,
d) współpracy z kadrą merytoryczną, trenerami oraz pracownikami Lidera i Partnerów.
3. Uczestnik zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 80% wszystkich zajęć w ramach szkoleń zawodowych. Przy przekroczeniu 20% nieobecności z nieuzasadnionych przyczyn Uczestnik zostanie uznany za osobę przerywającą szkolenie, która nie kwalifikuje się do otrzymania zaświadczenia ukończenia szkolenia, nie nabywa również prawa do stypendium szkoleniowego.
4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w Projekcie w trakcie realizacji zajęć, z winy Uczestnika lub z powodu skreślenia z listy Uczestników będącego efektem niewypełnienia postanowień zawartych w Regulaminie (m.in. nieobecności na zajęciach), czy też rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas szkoleń, Beneficjent może obciążyć danego Uczestnika kosztami udziału w Projekcie. Opłata jest wnoszona w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia złożenia rezygnacji z uczestnictwa lub skreślenia z listy Uczestników, na wskazany rachunek bankowy, po pisemnym poinformowaniu Uczestnika o decyzji Beneficjenta. Decyzja uznania rezygnacji za zasadną lub decyzja o skreśleniu z Listy Uczestników Projektu podejmowana jest indywidualnie.
5. Uczestnik zobowiązuje się do bezzwłocznego informowania Beneficjenta o każdej zmianie w danych osobowych, w formie elektronicznej na adres: twoje.nowe.perspektywy@gmail.com lub drogą listowną na adres Biura Projektu.

§3
W trakcie uczestnictwa w szkoleniu Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania:
a) bezpłatnych materiałów szkoleniowych;
b) refundacji kosztów dojazdów po odpowiednim udokumentowaniu – w uzasadnionych przypadkach opisanych w Regulaminie §8;
c) stypendium szkoleniowego za każdą godzinę uczestnictwa w szkoleniach – w uzasadnionych przypadkach opisanych w Regulaminie §9;
d) refundacji kosztów opieki nad osobą zależną po odpowiednim udokumentowaniu – w uzasadnionych przypadkach opisanych w Regulaminie §10;
e) ubezpieczenia NNW podczas szkolenia;
f) zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zawodowego.

§4
1. Uczestnik szkolenia wyraża zgodę na przetwarzanie i gromadzenie jego danych osobowych, zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, póz. 883 z późniejszymi zmianami) w zakresie niezbędnym do realizacji Projektu.
2. Uczestnik szkolenia oświadcza również, że podane przez niego dane i złożone dokumenty są prawdziwe i odpowiadają stanowi faktycznemu.
3. W przypadku sporu powstałego w związku z wykonywaniem niniejszej Umowy właściwym do jego rozstrzygnięcia będzie sąd powszechny właściwy według siedziby Beneficjenta.
4. Zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
5. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie mają postanowienia Regulaminu rekrutacji w projekcie Dolnośląska Akademia Kompetencji - podnoszenie kwalifikacji osób pracujących, przepisy kodeksu cywilnego oraz inne właściwe przepisy prawa.
6.  Umowę podpisano w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Beneficjenta i jeden dla Uczestnika projektu.

Beneficjent					Uczestnik/czka Projektu



……………………………….     				            ……………………………….
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