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Projekt ,,Mosty integracji” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
realizowany przez Fundacje Conceptus, Fundacje Spektra i Regioprojekt Przemystaw Szamburski w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska
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MpoeKkT «MocTu iHTerpauii» cnis diHaHCyeTbesA EBponelicbkum CouianbHUM dpoHaom Matoc, peanisyeTbes poHaom KoHuenTtyc, doHgom CnekTpa,
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Regulamin projektu ,,Mosty integracji”
CratyT npoeKTy «MocTu iHTerpauii»
realizowanego przez Fundacje Conceptus, Fundacje Spektra i Regioprojekt Przemystaw Szamburski
w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027; Priorytet 7 Fundusze Europejskie
na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie 7.6 Integracja migrantéw;
Nr projektu: FEDS.07.06-1P.02-0089/24

peanizoBaHuit doHaom KoHuenTyc, doHaom Cnektpa, PerionpoekT Mwemmncnas Lambypcbkuii B pamkax EBponencbkux doHais ans HuxHboi Cunesii
2021-2027; NpiopiteT 7 EBponeicbki GoHAM ANA PUHKY NpaLi Ta couianbHoi iHTerpauii B HUxHi Cunesiii, Ais 7.6 IHTerpauia mirpaHTis; N npoeKTy:
FEDS.07.06-1P.02-0089/24

§1
Postanowienia ogdlne
(3aranbHi nono)KeHHs)

1. Projekt ,Mosty integracji” wspétfinansowany jest ze srodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus realizowany przez Beneficjenta - Fundacje Conceptus — wystepujgcego w roli
Lidera oraz Fundacje Spektra i Regioprojekt Przemystaw Szamburski - wystepujacych w roli
Partneréw w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027 O$ Priorytetowa VIl
Rynek pracy; Dziatanie 7.6 Integracja migrantéw.

(MpoekT «MocTu iHTerpauii» cnisdiHaHcyeTbca EBponeincbkmMm couianbHum doHaom Matoc peanizoBanuii beHediuiapom — doHgom KoHuenTyc —

B AKocTi Jligepa Ta poHaom CnekTpa, Perionpoekt Mwemuncnas LLiambypcbKuii — B AKOCTI NapTHepa B pamkax EBponeicbkmx GoHAiB Ana HUXKHbOT
Cinesii 2021-2027 MpiopuTteTHoi oci VIl PuHok npaui; [ia 7.6 IHTepauis mirpaHTis.)

2. Nr projektu: FEDS.07.06-1P.02-0089/24.
(Ne npoexry: FEDS.07.06-1P.02-0089/24.)

3. Projekt realizowany jest w terminie od 01.01.2025 r. do 31.10.2025 r. na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego.
( MpoekT peanisyetbea Big 1.01.2025 poKy Ao 31.10.2025 poKy B HMKHbOCU/IE3bCbKOMY BOEBOACTBI.)

4. Biuro projektu miesci sie w Swiebodzicach (58-160) przy ul. Zeromskiego 6.
(Odic npoekTy 3HaxoanTbea y CBeboasiuax (58-160) Ha By. XepomcbKoro 6.)

5. Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych, sporzagdzong w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2 2012 r. poz. 1169, z pdin.zm.)*
W przypadku podejrzenia zaistnienia niezgodnosci Projektu lub dziatan Beneficjenta z
postanowieniami Konwencji, sygnaty, zgtoszenia lub skargi w tym zakresie nalezy zgtasza¢ za
pomoca (w kazdym ponizszym przypadku uznaje sie zgtoszenie za przekazane w formie pisemnej):

( MpoeKT y3roxyeTbea 3 KoHBEHLIiElo Npo NpaBa Ntofeit 3 iHBaniAHICcTIo, npuitHaTolo B Hbto-MopKy 13 rpyaHa 2006 poky ( 3akoH. BicHuk 2012p.,
no3. 1169, 3i 3miHamu). Y pasi nigospuwono HesignosigHocti Mpoekty abo pianbHocTi BeHediuiapa nonoxkeHHAMm KoHBeHLji, curHany,

1 Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych:

(KoHBeHuis OOH npo npasa ntoaei 3 iHBanigHicTio)

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13576/Konwencja_ONZ o prawach osob niepelnosprawnych.pdf

Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych — jezyk fatwy:

(KoHBeHuis OOH npo npasa Ntogei — IerKolo MOBOIO)

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13577/konwencja_ONZ easy to read.pdf

Celem Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych jest ochrona i zapewnienie petnego i réwnego korzystania z praw cztowieka i podstawowych wolnosci
przez osoby z niepetnosprawnosciami na réwni ze wszystkimi innymi obywatelami.

(MeToto KoHBeHLji Npo npasa ntogei 3 iHBanigHICTIO € 3axXMCT i 3a6e3neyeHHs NOBHOTO i PIBHOTO 34iMCHEHHA N04bMU 3 iHBaNIAHICTIO NPAB NOAMHM Ta OCHOBHUX
cBo60/, HapiBHi 3 ycima iHWKMMK rpoMagsaHUHaAMK.)



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13576/Konwencja_ONZ_o_prawach_osob_niepelnosprawnych.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13577/konwencja_ONZ_easy_to_read.pdf

noBigomaeHHa abo ckaprv 3 LbOro NPMBOAY CAif NOBILOMNATM Yepes ( Y KOXKHOMY 3 HAaCTYMHUX BUMNAAKIB NOBIAOMIEHHA BBAXAETbCA NOAAHUM
NUCbMOBO):

- poczty tradycyjnej — w formie listownej na adres IP FEDS — Instytucja Posredniczgca Funduszami
Europejskimi dla Dolnego Slagska 2021-2027, ktérej role petni Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy,
ul. Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw.

(TpaavuiiHa nowTa —y Burnaai ancTa Ha IP- agpecy FEDS — MocepegHuubKa ycTaHoBa 1A eBponeicbkunx doHais ana HuxkHboi Cinesii 2021-2027,
POAb AKOT BUKOHYE HUMKHbOCINIE3bKe BOEBOACHKE YNPaBAiHHA Npaui , Bya. KBiTKoBCbKOro 4, 52-326 Bpounas.)

- skrzynki nadawczej e-PUAP: Dolnoslaski WUP.

(ckpuHbKa e-PUAP: HUsKHbOCIIe3bKe BOEBOACHKE YNpPaB/iHHA.)

§2

Stownik poje¢

(CnosHuK 'repMiHiB)
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
(TepmiHu, LLO BUKOPUCTOBYIOTLCA B LibOMY CTaTyTi, 03Ha4aloTb:)
Projekt — ,Mosty integracji”
(MpoeKT - «MocTy iHTerpauii»)
Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu
(MocepeaHMubKa ycTaHOBA — BoeBoacbke 61opo npadi y Bpousiasi)
Beneficjent - Fundacja Conceptus, ul. Bujwida 34a/4, 50-368 Wroctaw, strona internetowa projektu:
https://fundacjaconceptus.pl/projekty/mosty-integracji/ — wystepujacy w roli Lidera oraz Fundacje

Spektra i Regioprojekt Przemystaw Szamburski - wystepujgcych w roli Partneréw.
(BeHediyiap — DoHa IHuenT, By/. byiisiaa 34a/4, 50-368 Bpownas, caltT NpoeKTy: https://fundacjaconceptus.pl/projekty/mosty-integracji/ - Ta doHgom

CnekTpa, Perionpoekt MNwemuncnas LLambypcbKuin — B AKOCTI NapTHepa.

Kandydat/Kandydatka — osoba starajgca sie o udziat w Projekcie.

(KaHgupat/Kangmpatka — ocoba, Aka NoAae 3asaBKy Ha y4acTb Y NPOEKTI.)
Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz dokumentacja rekrutacyjna.

(YuacHuK/YuacHMUA NPOEKTY — 0coba, AKa Mae Npaso 6paTu y4acTb y NPOEKTI BiANOBIAHO A0 NPaBuW/, BUKNAAEHUX Yy LboMy CTaTyTi Ta AOKyMeHTauii
npuiiomy.)

Dzien przystgpienia do projektu — Za dzien przystapienia do projektu uwazamy rozpoczecie udziatu
w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie, tj. identyfikacje potrzeb, w tym poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego.

(AleHb NnpueaHaHHA A0 NPOEKTY — [leHb NPUEAHAHHA A0 NPOEKTY BBAXKAETLCA NOYATKOM y4acTi B NEPLUiii 3ann1aHOBaHiIl y NPOEKTI Gopmu NiATPUMKH,
TO6TO BM3HAYeHHA NOTPe6, y TOMY YMCAi LWAAXOM BMKOPWUCTAHHA |HAMBIAYaNbHUX NAaHIB Aid, AiarHOCTMKa NoTpeb y HaB4YaHHI Ta MOMKAMBOCTI
npodeciiHoro po3suTKy.)

Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawca.

(CraxkyBaHHA — HabyTTa 6e3pobiTHUM abo NPodecitHO HeaKTUBHOK 0COBOID NPAKTUYHUX HABUHOK BUKOHAHHA POBOTU WAAXOM BUKOHAHHA 3aBAaHb Ha
micui npaui 6e3 6e3 BYTAaHOBAEHHA TPYA0BUX BIAHOCKUH 3 poboToaaBLEM.)

Stazysta/Stazystka — osoba odbywajgca staz.

(Craxep/CraxkepKa — 0coba, ika MPOXOANTb CTaXKyBaHHA.)

Szkolenia - oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

(HaBuaHHA — No3a HaBYaNbHa AiANbHICTb, CNPAMOBAHA Ha OTPMMAaHHA, AONOBHEHHA abo BAOCKOHaNEeHHA NpodeciiHUX abo 3araibHUX HABUYOK i
kBanidikauji, HeOBXiAHWUX ANA BUKOHAHHA POBOTH, BKALOYAOUM 34aTHICTb WyKaTh poboTy.)
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Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowa definicja, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzisze przestanki, tj. gotowosé¢ do
podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia?.

(Ocoba 6e3pobitHa — Ocoba, Aka He mae poboTH, rOTOBA PO3NOYaTH POBOTY | AKTUBHO LIYKAE NpaLeBAaLITyBaHHA. Lie BU3HaYeHHA OXON/toE BCix ocib,
3apeecTpoBaHux fK 6e3pobiTHi BigNOBIAHO A0 HAULIOHANbHOTO BM3HAYEHHA, HABITb AKWO BOHW He BIAMOBIAAIOTL YCIM TPbOM BMLLE3a3HAYEHUM
Kputepiam. Ocobu, AKi aKTMBHO WYKalOTb NpaLeBnalTyBaHHA, — ue 0cobu, 3apeecTpoBaHi B cy»Kbi 3aliHATOCTI AK 6e3po6iTHI abo Taki, WO WyKaloTb
poboTy, abo He3apeecTpoBaHi, ane sAKi BigNOBIAAOTb 3a3HaYeHNM ymoBam, TO6TO roTosi po3noyatt poboTy i aKTUBHO LUYKaKOTb NPALEBIALWTYBAHHA.€
6e3pobiTHot0.)

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszefstwo)3.

(EKOoHOMiYHO HeaKTUBHa ocoba — 0coba, Aika Ha AaHWUI MOMEHT He CTBOPIOE TPYA0BMX pecypciB (TO6To He npautoe abo e 6e3pobiTHoto). Ocoba, Aka
nepebysae y BignycTui No Aornagy 3a AUTUHOW (BIACYTHICTb Ha PoBOTI y 3B'A3KY 3 AOMMAAOM 3a AUTUHOK MPOTATOM Nepiogy, WO He nigaarae nig,
BiZNYCTKy No BariTHOCTi Ta nonorax abo BigAnycTKy No AOrNAAY 33 AUTUHOID), AKLLO BOHA BXKE HE 3apEECTPOBaHa AK 6e3pobiTHUI (y LbOMy BUNAAKY CTaTyC
6€3pobiTHOro € NPIOPUTETHUM).

Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rdéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027.

(Ocobu 3 iHBanigHicTiIO — 0cO6M 3 iHBANIAHICTIO Yy 3HAYEHHi NOCTAaHOBM WOAO peanisauii NPUHUMNY PIBHUX MOXAMBOCTEN Ta HeaUCKpPUMIHALT,
BK/IIOMAKOUM AOCTYMHICTb A1 0Ci6 3 iHBaNiAHICTIO Ta NPUHLMNY PIBHUX MOX/IMBOCTEN ANA XKIHOK i Y0N0BiKiB Yy pamkax ¢poHais EC Ha 2021-2017)

OPT - obywatel panstwa trzeciego, tj. osoba, ktora nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w
tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i
osoba bez ustalonego obywatelstwa.

(I'TK — rpomagaHKUH TpeTix KpaiH, TO6To 0coba, fika He € rpoMaaaHNHOM AeprKasu-yneHa EC, B TOMy uncni ocoba 6e3 rpomagaHcTea y po3ymMiHHi KoHBeHLji npo
craTyc ocib 6e3 rpomaaaHcTsa Big, 28 cepnHa 1954 poky Ta ocoba 6e3 BCTaHOBNEHOTO rPOMAaAAHCTBA.)

Przez obywatela Ukrainy nalezy rozumiec:

(Nig rpomaasaHUHOM YKpaiHM PO3ymieTbCa:)

— obywatela Ukrainy, ktéry przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w
zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz obywatela Ukrainy
posiadajacego Karte Polaka, ktdry wraz z najblizszg rodzing z powodu tych dziatart wojennych przybyt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

(- rpomaaaHunHa YKpaiHu, akmit npmbys Ha TepuTopito Pecny6iku Monblua 3 Teputopii YKpaiHuW y 38’A3Ky 3 60M0BUMMU AiAMM, LLLO BEAYyTbCA HA TEPUTOPIT Ll

KpaiHK, Ta rpomagaHuH YKpaiHu 3 KapToto nonsKa, AKMIM pasom i3 HanbavKuMmmn pogmyamu npubyin Ha Teputopito Pecnybaikv Monblua BHACNIA0K LUX
601M0BUX Ailt;)

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy
Swiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

(Taka cuTyauis BUHUKAE, KOAK, HanpuKaaa, 6e3pobiTHa HapoAnna AUTUHY, ane B 3B’A3KY 3 TUM, L0 BOHa 6e3po6iTHa, He OTpUMYE Big poboToAaBLA 4ONOMOTY MO
BariTHOCTI Ta nonorax abo no gornsay 3a AMTUHo. Tomy ii cnig po3rnsgati sk 6e3pobitHy)

3 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowaé jako osobe bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.

(Taka cuTyauis BUHUKAE, KOAW, HAMpWKNAA, EKOHOMIYHO HEaKTUBHA ocoba Hapoauna AWUTUHY, ane y 38'A3KY 3 TUM, WO BOHa 6e3pobiTHa, He OTPUMYE Bif,
poboToaasua Aonomory y 38’A3Ky 3 BariTHICTIO Ta NoA0raMu UM AOrnaay 3a AMTUHO. OTXe i cnig po3rnagaT Ak eKOHOMIYHO HeaKTUBHY 0Ccoby, AKLLO BOHa He
3apeecTpoBaHa AK 6e3pobiTHa, To4j, BiANOBIAHO A0 BU3HAYEHHA, BOHA NOBMHHA ByTH NoKasaHa Ak 6e3pobiTHa)

Strona | 3



— nieposiadajgcego obywatelstwa ukraifnskiego matzonka obywatela Ukrainy, o ile przybyt on na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa i nie jest obywatelem polskim.

(- yonoBiK/ApyKMHa rpomMagaHUHa YKPaiHu, AKUI He Mae rpoMaaAHCTBa YKpaiHu, 33 YyMOBM, WO BiH Npubys Ha TepuTopito pecnybikv Monblua 3 Teputopii

YKpaiHu y 38’A3Ky 3 601M0BUMM AiAMU L0 BEAYTLCA HA TEPUTOPIT LT KpaiHu, | He € rpoMagAHMHOM Monbluj.)
Osoba zalezna — osobe zalezng nalezy rozumied:

(Ocoba Ha yTpumaHHi — Lie ocoba AKa:)

a. osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek,
stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego. Do
oceny stopnia samodzielnosci fizycznej stosowana jest skala Barthel, ktéra pozwala na ocene
chorego pod wzgledem jego zapotrzebowania na opieke innych osdéb. Bierze sie w niej pod uwage
miedzy innymi czynnosci zycia codziennego takie jak: spozywanie positkdw, poruszanie sie,
wchodzenie i schodzenie po schodach, siadanie ubieranie i rozbieranie sie, utrzymanie higieny
osobistej, korzystanie z toalety oraz kontrolowanie czynnosci fizjologicznych.

( ocoba, AKka nNoTpebye NIATPMMKM B NMOBCAKAEHHIN AianbHOCTI — ocoba, AKa yepes BiK, CTaH 340poB’a abo iHBanigHICTb NoTpebye gornagy uu
NiATPMMKM Yepes He34aTHICTb CAMOCTIMHO BUKOHYBATM X04a 6 04HY 3 OCHOBHMX MOBCAKAEHHUX AiN. 1A OUiHKM cTyneHa $i3nyHoi He3aneKHoCTi
BMKOPWUCTOBYETLCA LWKana bapTens, Aka A03BONAE OLIHUTK MNALLEHTA 3 TOYKM 30py Moro noTpebu B Aornagi 3 6oKy iHwMx Atogei. BiH Bpaxosye,
cepef, iHWOrO, TaKi Aii NOBCAKAEHHOIO XUTTA, AK: NPUMOM TXKi, NepecyBaHHA, NiANOM i CNYCK NO CXOAaX, CUAIHHA, OAATaHHA Ta PO3AAraHHA,

LOTPUMaHHA 0COBUCTOI ririeHn, BBUpanbHa Ta KOHTPOAL Bi3ioNorivHOI AifAbHOCTI.)
b. Dziecko — Za osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu uznaje sie rowniez
dziecko do lat 7, nad ktorym opieke sprawuje uczestnik projektu.

( AnTvHa — ocoba BikOM A0 7 POKiB, fika NnepebyBae Nif ONIKOK y4acHMUKA MPOEKTY, TAKOXK BBAXKAETbCA 0CO60t0, KA NOTPebye NiATPUMKK B

NOBCAKAEHHIN aianbHOCTI.)

83
Uczestnicy Projektu

(YuacHukn npoexry)
Grupa docelowa, czyli ostateczni odbiorcy wsparcia udzielanego w projekcie to pozostajgcy bez
zatrudnienia (bezrobotni lub bierni zawodowo) obywatele panstw trzecich zamieszkujgcy na obszarze
wojewddztwa dolnoslaskiego, w tym w szczegdlnosci obywatele Ukrainy.

Dana osoba bedzie mogta wzig¢ udziat w projekcie pod warunkiem, ze nie otrzymuje jednoczes$nie
wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow
EFS+. IZ RP zapewnia, ze w projektach z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej, dana osoba nie
otrzymuje jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

Zaplanowano, ze w projekcie wezmie udziat 20 osdb dorostych oraz 8 oséb niepetnoletnich w wieku
szkolnym (szkotfa podstawowa).

( UinboBa rpyna, To6To KiHLEBMM OAep)KyBayem MiATPMMKM, HAZAHOI B pamKax MPOEKTy, a 6e3pobiTHi (6e3pobiTHi abo npodeciiHO HeaKTUBHI)
rpPOMagAHN TPETIX KpaiH, AKi NPOXKMBAIOTb Y HUKHbOCIIE3bKOMY BOEBOACTBI, 30Kpema rpomaaaHmn Ykpaitu. [laHa ocoba 3MoXKe B3ATH y4acTb Y MPOEKTI
33 YMOBM, LLLO BOHA HE OTPMMAE MiATPUMKM B iHLLOMY NPOEKTI y cdepi couianbHoi Ta npodeciiHoT akTMBaLi, AKUIA cniB diHaHcyeTbea 3 ECO+. KepiBHUi
OopraH rapaHTye, WO B NPOEKTax couianbHo-npodeciinHoi akTMBaLii AaHa ocoba He OTPMMYE MIATPMMKY B Binbll HiXX OAHOMY MPOEKTI CouiasbHO-
npodeciiHoT akTUBaLi, cniB piHaHcoBaHOMY ECP+ ogHOUYacHO. MNaHYEeTbCA, WO B NPOEKTI BisbMyTb y4acTb 20 AOPOC/IMX Ta 8 HENOBHOITHIX LWKiIbHOTO

BiKy ( moyaTKoBa LWK0A).)
Na etapie rekrutacji premiowane bedg osoby z ponizszych grup:

(Ha eTani Habopy 60HYCK OTPMMAIOTb NOAM 3 HACTYNHUX rPyn:)

- obywatele UKR przebywajgcy w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej — 50 pkt,
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(FpomagsaHm Ykpainu, siki npoxusatoTb y Mosblyi BHacnigokK arpecii Pociicbkoi ®egepauii — 50 6anis,)

- ON/ Kobiety /rodzice dzieci do lat 7 — po 1 pkt.

(Ocobu 3 iHBanigHicTio/sKiHKM/6akm aitn go 7 pokis — 1 6an.)

§4
Rekrutacja Uczestnikow Projektu

(Ha6ip yuacHmkis npoexty)

1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie formularza rekrutacyjnego na
odpowiednim wzorze (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) i dostarczenie go wraz z wymaganymi
os$wiadczeniami w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

(YMoBOO NpueaHaHHA A0 NPOEKTY € 3aN0OBHEHHA Gpopmynapy npuiiomy 3a BignosigHmum wabnoHom ( JlogaTokNel Ao cTaTyTy) Ta HagaHHA Moro
pa3om 3 HeobXigHMMM 3asBaMu 4,0 0iCy NPOEKTY B 3a3HAYEHUI TEPMIH.)

2. Aby zachowac¢ mozliwos¢ udzielenia wszystkich zaplanowanych form wsparcia dla kazdego
zrekrutowanego uczestnika projektu rekrutacja bedzie odbywac sie w trybie ciggtym, jednakze nie
pozniej niz do 30.04.2025r.

(3 meToto 36eperKeHHA MOX/IMBOCTI HafaHHA BCiX 3aniaHOBaHMX GOPM MIATPUMKM KOKHOMY 3ajsy4eHOMY Y4YaCHWUKY MPOEKTY Habip
NPOBOAMUTUMETLCA Ha NOCTIlHIN OCHOBI, ane He nisHiwe 30.04.2025 poky.)

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu naboru lub dokonania dodatkowego
naboru Uczestnikdw Projektu, w przypadku braku wystarczajacej liczby oséb zakwalifikowanych
w terminie okreslonym w pkt 2 lub przerwania udziatu w projekcie oséb juz zakwalifikowanych.

(BeHediuiap 3anuwae 3a coboto NPaBo NPOAOBXKUTU TepMiH Habopy abo 4OAATKOBO 3a1y4UTU YYACHUKIB NPOEKTY Y pasi HEAOCTaTHLOI KibKOCTI
KBanidikoBaHMx 0Cib NPOTArom TepMiHy, 3a3Ha4YEHOro B MYHKTI 2, aBO NPUNMHUTM y4acTb Y NPOEKTI y>Ke KBanidikoBaHmx ocib.)

4. Informacja o przedfuzonym lub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie
internetowej Beneficjenta oraz w siedzibie Beneficjenta.
(IHdopmauis npo NnpogoskeHuit abo goaaTkosuii Habip byae po3milteHa Ha Beb-caiTi beHediyiapa Ta B odici beHediuiapa.)

5. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego formularza rekrutacyjnego wraz
z wymaganymi zaswiadczeniami/oswiadczeniami — formularz moze by¢ wypetniony odrecznie
(drukowanymi literami) lub komputerowo.

(KaHanaaTv 30608’A3aHi NoAaTM NPaBuAbHO 3aN0BHEHWI GOPMYNAP NPUAOMY Pa3oM i3 HeobXigHMMM cepTudikaTaMm/aeknapalismu/3ansamm —
dopmynAp MoXKHa 3aNOBHUTY Bif PYKM (apyKoBaHWMU niTepamu) abo 3a gonomoroto Komn’oTepa.)

6. Sprawdzenia, czy uczestnik spetnia kryteria kwalifikowalnosci udziatu w projekcie dokonuje sie na
podstawie:

(NepesipKa BiANOBIAHOCTI y4acHMKA KpUTEPIAM NMPUNHATHOCTI A1A Y4acTi B NPOEKTI 34iMCHIOETLCA Ha NiACTaBi:)

a. urzedowego zaswiadczenia z PUP w przypadku osob zarejestrowanych w urzedach pracy jako
bezrobotne;

(odiuiiHa goBiAKa 3 YNpaBAiHHA 3aHATOCTI y BUNaAKY OCib, 3apeecTpoBaHmX y cny»kb6i 3aiHATOCTI Ak 6e3p0obiTHi:)

b. w przypadku oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo, ktére nie figuruja w publicznych
rejestrach — zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status tych oséb jako bezrobotnych lub
biernych zawodowo w dniu jego wydania;

(y Bunaaky 6e3pobitHmx abo npodeciiHo HeakTUBHMX OCi6, AKi He 3apeeCTPOBaHiI B AiepXKaBHUX PEECTPax — A0BiaKa 3 ZUS, Aka niaTeepaKye
cTaTyc umx ocib Ak 6e3pobiTHMX abo npodeciiHo HeaKTUBHMUX Ha AaTy il BUAaYi;)

c. w przypadku o0séb niepetnosprawnych nalezy dostarczy¢ kopie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci;

(v BURaaKy OCi6 3 iHBaNiAHICTIO HEOBXIAHO HAAATV KOO AOBIAKM MPO iHBANIAHICTS;)

d. preferencje dla obywateli Ukrainy przebywajacych w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej w Ukrainie - potwierdzeniem spetnienia warunku beda mogty by¢ dokumenty
potwierdzajace nadanie numeru PESEL dla obywateli Ukrainy przybytych do Polski po 24
lutego 2022 r., zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg z Urzedu do Spraw Cudzoziemcow
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10.

11.

12.

lub inny dokument potwierdzajacy przekroczenie granicy RP w zwigzku z agresja Federacji
Rosyjskiej w Ukrainie.

(npedepeHuii ans rpomaaaH YKpaiHu, aki nepebysatoTb Ha TepuTopii Mosbli y 38’A3Ky 3 arpecieto Pocilicbkoi Peaepauii B YKpaiHi —
NiaATBEPAKEHHAM BMKOHAHHA YMOBM ByayTb AOKYMEHTM, WO MNiATBEPANKYIOTb MPUCBOEHHA HOMEpPA necenb rpomMagsaHam YKpaiHu, Aki
npubysatoTb A0 MonbLi nicna 24 notoro 2022 poKy, A0BIAKA NPO TUMYACOBMIM 3aXMCT YNpaBAiHHA y CnpaBax iHO3emMLiB abo iHWWIA LOKYMEHT,
L0 NiATBEPANKYE NEPETUH KOPAOHY Pecny6iku Monblua y 38’a3Ky 3 arpecieto PO B YkpaiHi.)

e. dokumentéw potwierdzajagcych miejsce zamieszkania uczestnika projektu na obszarze
wojewddztwa dolnoslaskiego — moga to by¢ np. umowa najmu budynku, mieszkania (umowy
cywilno-prawne), poswiadczenia funkcjonariusza publicznego, urzedowe poswiadczenia
ztozenia wszelkich wnioskdéw do instytucji prowadzacych dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa,
dokumenty potwierdzajagce wymeldowanie/ zameldowanie, rachunki optat za media, umowy
o prace, zgtoszenia do systemoOw zabezpieczenia spotecznego, optaty za dziecko w
ztobku/przedszkolu.

(LOKYMEHTH, WO NiATBEPANKYIOTb MICLLe NPOXKMUBAHHA YY4aCHWKA B HMXKHbOCINE3bKOMY BOEBOACTBI — Lie MOXYTb ByTW, HanpuKnag A0Orosip
opeHaun byanHKy abo KBapTMpH (LMBINbHO-NPABOBI 4OTOBOPY), AOBIAKM AEPKABHOrO cay:k608uA, odiuiiiHe NigTBepAKEHHA NoAaHHA BCIX
33AB [0 YCTaHOBMW, LLO Ait0Tb Ha TEPUTOPIi BOEBOACTBA, AOKYMEHTH, LLO NiATBEPAXKYIOTb 3HATTA 3 PEECTPALLii, PaXyHKM 32 KOMYHabHI nocayru,
TPYA0Bi AOrOBOPU, PEECTPALLiA B CUCTEMAX COLia/ibHOMO CTPaxyBaHHS, NaaTa 3a AMTUHY B Acnax/cagaKy.)

Kompletny formularz rekrutacyjny wraz ze wszystkimi wymaganymi zaswiadczeniami/
os$wiadczeniami nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera na adres Biura
projektu.

(MosHicTio 3anoBHeHMt Gopmynsap npuitomy 3 ycima HeobxigHumu cepTudikatammu/mexknapauiamm HeobxigHo Hagatm ocobucto abo
nowTo/Kyp epom Ha agpecy odicy NpoeKTy.)

Formularz rekrutacyjny jest oceniany pod katem spetnienia wymogow formalnych i jezeli nie
spetnia tych wymogéw, Kandydat zostanie wezwany do jednokrotnego uzupetnienia formularza.
Jezeli formularz po raz kolejny bedzie zawierat braki, zostanie odrzucony, o czym Kandydat
zostanie poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

(Popmynsap Npuitomy OLIHIOETLCA 3 TOUKM 30PY BiANOBIAHOCTI GOPMasbHUM BUMOraM, i AKLLO BOHA He BiANoBigaEe UMM BUMOram, KaHauaaty byae
3anponoHOBaHO 3anoBHUTU GopmynAp We OAMH pa3. fKWo ¢dopma 3HOBY MICTUTb HeLo/iKM, BOHa byae BiaxuneHa, a KaHAuaaTt byae
npoiHdopmosaHuii TenepoHom abo eNeKTPOHHOI MOLTOHO.)

W przypadku formularzy ztozonych za posrednictwem poczty/kuriera, liczy sie data wptywu
formularza do siedziby Beneficjenta.

(Y pasi nogaHHsa opmyaspa NowTow/Kyp’ epoM BBaXKAETbCA AaTa OTpUMaHHA dopmynapa B odici.)
O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowa¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna.
(MpuitmanbHa Komicia NpUIiMaE pilleHHA Woao Keanidikayii KaHAMAATIB 414 yHacTi B NPOEKTI.)

Komisja rekrutacyjna tworzy liste Uczestnikdw Projektu, a pdiniej liste rezerwowg, zgodnie z
nastepujacymi kryteriami dodatkowo punktowanymi:

(MpuitmanbHa Komicia GopMye CNNCOK YYACHUKIB NPOEKTY, a MOTIM pPe3epBHUI CNMCOK BiAMNOBIAHO A0 HACTYNHUX KPUTEPIiB 4,0AATKOBOI OLHKM:)

- kobiety (1 pkt.), (xinku (1 6an)),
- osoby niepetnosprawne (1 pkt.), (ocobu 3 insanignicrio (1 6an)),
- rodzice dzieci do lat 7 (1 pkt.), (6ateku, ait ao 7 poxis (1 6an)),
- obywatele Ukrainy przebywajgcy w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej (50 pkt.).

( rpomagaHm YKpainu, aki nepebysatoTb y MosbLyi BHacnigok arpecii Pociicbkoi ®egepauii (50 6anis).
Na podstawie dokonanej przez komisje rekrutacyjng oceny, sporzadzona zostanie lista
Uczestnikdw Projektu zatwierdzona przez Beneficjenta. Komisja Rekrutacyjna stworzy na
podstawie listy kandydatéw liste podstawowg Uczestnikow Projektu. Osoby, ktdre nie
zakwalifikowaty sie do projektu zostang umieszczone na liscie rezerwowej. W przypadku
rezygnacji kandydata z listy podstawowej na jego miejsce zostanie wprowadzona osoba z listy
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13.

14.

15.

16.

rezerwowej, ktéra posiada najwiekszg liczbe punktow niezaleznie od kolejnosci naboru. W
przypadku osdb o tej samej liczbie punktéw decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

(Ha ocHoBi ouiHKKM, 3pobneHOi NpuitManbHO Komicieto, byae nigrotoBneHo Ta 3aTBepaskeHo BeHediliapom CMMCOK YYacHMKIB NPOEKTY.
MpuitmanbHa Komicia CTBOPUTb OCHOBHMI CMMCOK YYaCHUKIB MPOEKTY Ha OCHOBI CNWCKY KaHauaaTtie. Ocobu, AKi He NoTpanuan A0 NPOEKTY,
noTpanaATb 40 Pe3epPBHOIO CNUCKY. Y pasi BUXO4Y KaHAMAATa 3 OCHOBHOMO CMMCKY MOro micue 3amiwae ocoba 3 pesepBHOro CNUCKy. Y BUNagky
Nofei 3 04HAKOBOIO KiibKiCTIO 6aniB BUpiWanbHUM Byae NOPAAOK HAAXOAKEHHA 3asABOK.)

Po sprawdzeniu warunkéw uczestnictwa w projekcie, skonstruowaniu listy Uczestnikow Projektu
i listy rezerwowej, Kandydaci (przyjeci i odrzuceni) zostang poinformowani o wyniku rekrutacji.

(Micna nepeBipkM ymMOB yyacTi B NPOEKTI, GOPMYyBaHHA CMMUCKY YYaCHUKIB MPOEKTY Ta Pe3epBHOro CMMUCKY (ZonyuwieHi Ta BigxuneHi) byayto
noiHpopmoBaHi Npo pesyabtaTv Habopy.)

Uczestnicy zakwalifikowani do projektu podpisujg deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz
wszelkie wymagane zatgczniki.

(YuacHuKu, aki npoiwan KeanidikaLito NPoEKTy, NiANMCYIOTb AeKNapaL,ito NPo y4acTb y NPOEKTI Ta BCi HEOBXigHI f0AATKM.)

Rekrutacja odbedzie sie zgodnie z polityka rownych szans, na réwni bedg traktowane osoby bez
wzgledu na pfe¢, stan zdrowia i inne czynniki, ktére mogtyby wptywaé na ich dyskryminacje.
Uwzglednione zostang reguty projektowania uniwersalnego, a w razie potrzeby zastosowany
zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien.

(Mpuitom Ha poboTy BiABYBaTUMETLCA BiANOBIAHO A0 NONITUKM PIBHUX MOXJIMBOCTEN, t0AM ByAyTb MaTV OLHAKOBE CTaB/IEHHA HE3ANEXKHO Big,
CTaTi, CTaHy 340p0B’A Ta iHWKUX GaKTOPIB, AKI MOXKYTb MPU3BECTU 40 AUCKPUMIHALT. ByayTb BpaxoBaHi NPUHLMNN YHIBEPCANbHOTO AM3aiiHy Ta, 3a

HEeob6XigHOCTI, BAKOPUCTAHO MEXaHi3M PO3YMHOTO MPUCTOCYBaHHA.)

Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

(PiweHHA NpMIIManbHOI KOMICIT € OCTaTOYHMUM | OCKapXKEHHIO He niansrae.)

§5
Wsparcie w ramach projektu

(nigTpUMKa NpoeKTy)

W ramach projektu udzielane jest nastepujgce wsparcie:

(MpoeKT nepepbavae HacTynHy NiATPUMKY:)

1.

Poradnictwo zawodowe realizowane w terminie od 02.2025 r. do 05.2025 r.,, wsparcie jest
obligatoryjne dla wszystkich dorostych uczestnikdw. W ramach ww. zadania przewidziane zostaty
nastepujgce dziatania:

(NpodopieHTauia nposoanTbes 3 02.2025 poky no 05.2025 poKy, cynpoBsig 0608’A3KOBUIA A1 BCIX AOPOCANX YYACHUKIB. B pamKax BULLEBKa3aHOMo

6yN1 3annaHOBaHi TaKi 3aBaaHHA:)

a. Indywidualna diagnoza potrzeb - doradca zawodowy dokona indywidualnej diagnozy potrzeb
UP w zakresie wsparcia w projekcie, w tym w zakresie potrzeb szkoleniowych oraz stazowych.
Diagnoza bedzie uwzglednia¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci UP oraz zapotrzebowanie na
rynku pracy. Dziatania zapewnig zindywidualizowane wsparcie dla kazdego UP.

(InauBigyanbHa giarHocTMka noTpeb — Kap’epHMIM pagHUK NpoBeae iHAMBIAYaNbHY AiarHOCTUMKY NOTPE6 yYacHMKA NPOEKTY WOA0 NiATPUMKM
B NMPOEKTI, BK/AOYAouM NoTpebu B HaBYaHHI Ta CTa)KyBaHHi. [liarHOCTMKa BpaxoByBaTUMe iHAMBIAyabHI NOTPE6bM Ta MOXKAMBOCTI y4acHMKa
NPOEKTY, @ TAKOX NOMMUT Ha PUHKY NpaL,i. 3axoau 3abe3nedvyBaTMMyTb iHAMBIAYaNbHY NIATPMMKY A/1A KOXKHOIO YY4aCHMKA NPOEKTY.)

b. Indywidualne poradnictwo zawodowe — pomoc bedzie miata charakter dostosowany do
potrzeb UP wynikajgcych z diagnozy i dotyczyta m.in., pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn
pozostawania bez pracy oraz pomocy w ich rozwigzaniu, wsparcia w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, zwiekszenie motywacji do podjecia zatrudnienia i inne w
zaleznosci od potrzeb UP. Efektem poradnictwa bedzie wzrost szans na zatrudnienie u UP
objetych wsparciem.

(IHaMBiAyanbHe KOHCYAbTYBaHHA 3 MUTaHb Kap'epn — gonomora byae A0CTOCOBaHa A0 NPOTPeb yYacHUKA NPOEKTY, WO BUHUKAMN B pe3y/bTaTi
AOjarHOCTMKK, | BKAOYaTMMe, cepes iHLWOro, AOMNOMOrY B AiarHocTuui npuunH 6e3pobiTTa Ta gonomory B iX BMPIlEHHi, NiATPUMKY B
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NAaHyBaHHI PO3BUTKY Kap'epu, NigBMLLEHHA MOTMBALii ANA NPaALEBNalUTYBAaHHA Ta iHWI B 3a/N€XHOCTI Big NoTpeb y4YacHMKa MPOEKTY.
Pe3ynbTaToM KOHCYNbTYBaHHA CTaHe 36i/IbLUEHHA MOXIMBOCTEN NPALLEBAALUTYBAHHA Y Y4aCHUKIB NPOEKTY.)

Wsparcie psychologiczne realizowane w terminie od 02.2025 r. do 10.2025 r. — przewidziane dla
wszystkich dorostych uczestnikow. Wsparcie jest niezbedne w kontekscie szczegdlnej sytuacji
psychologicznej grupy docelowej. Wsparcie bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw i obejmie zagadnienia zwigzanie ze sposobami radzenia sobie w nowej rzeczywistosci,
skupiato sie bedzie na zwiekszenie pewnosci siebie i wiasnych umiejetnosci, wzmocnieniu
motywacji, etc. Efektem bedzie miedzy innymi réwniez poprawa umiejetnosci rozwigzywania
pojawiajgcych sie problemoéw. Psycholog wskaze tez $ciezki radzenia sobie ze stresem, a takze
radzenia sobie ze stereotypami czy negatywnym stosunkiem spotecznosci przyjmujacej.

(McuxonoriuHnii cynposig 3 02.2025 poky no 10.2025 poKy — NpM3HAYeHU ANA BCiX AOPOCAUX ydacHMKiB. MiaTpMMKa HeobXigHa B KOHTEKCTI
KOHKPETHOI MCUX0/0riYHOI LinboBoi rpynu. MigTpumka byae agantoBaHa A0 iHAWMBIAyanbHWX NOTPeb y4yacHWKIB i oxonaoBaTUMe MUTAHHSA,
nos’A3aHi 3i cnocobamn NogoONaHHA HOBOI PeanbHOCTI, 30CepeayKyBaTUMETbLCA Ha MiABULEHHI BMNEBHEHOCTI B COBi Ta HaBM4KaX, NMOCUJIEHHI
MOTMBaLT Towo. Lle Takox npussese, 40 NiABULLEHHA 34aTHOCTI BUPIiWYBATX BUHWUKAtOYi Npo6aemu. NcUXoN0or TaKoXK BKaXKe Cnocobu nogonaHHa
CTpecy, a TakoXX 6opoTbbU 3i cTepeoTUNaMm Y1 HEFraTUBHUM CTaB/IEHHAM NPMIAMAtOYOT CMiNIbHOTU.)

Wsparcie szkoleniowe realizowane w terminie od 03.2025 r. do 06.2025 r. — przewidziane dla
wszystkich dorostych uczestnikow. Wysokiej jakosci szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji
i/lub kompetencji przewidziano dla wszystkich dorostych UP. W projekcie bedg realizowane
wyfacznie szkolenia, zgodne ze zdiagnozowanymi w ramach IPD potrzebami UP oraz
zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy (szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajace
sytuacje zawodowg danego UP na rynku pracy). Pozwoli to dopasowaé charakter szkolen do
potrzeb i mozliwosci kazdego UP. Efektem szkoleh ma by¢ nabycie kwalifikacji zawodowych lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Nabycie
kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. egzamin). Kazdy UP musi potwierdzi¢ udziat na szkoleniu w
minimum 80% czasu przewidzianego na dane szkolenie. Szkolenia bedg prowadzone w jezyku
zrozumiatym dla danego UP lub zostanie zapewniona ustuga tfumacza. UP uczestniczagcym w
szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe. Osoby te zostang objete ubezpieczeniem NNW.
Dodatkowo dla UP odbywajacych szkolenie poza miejscem zamieszkania zapewnimy zwrot
kosztéw dojazdu oraz w uzasadnionych przypadkach pokryjemy koszt opieki nad osobg zalezna.

(NiaTpmka HaByaHHAM 3 03.2025 poKy no 06.2025 poky — Npu3HaveHa ANa BCiX LOPOCAMX YHaCHUKIB. A BCIX 4OPOC/AMX YYACHUKIB NIAHYETLCA
BMCOKOSIKICHE HaBYaHHA, WO Bede A0 HabyTTA Keanidikauin Ta\abo KomneTeHuUiin. MPOEKT BKAOYATUME NMLLIE HAaBYaHHA Bi4NOBIAHO A0 noTpeb
yYacHUKa, BUABAEHUX Yy pamkax |4, Ta giarHo3un noTpeb puHKy npaui ( HaBYaHHA, aganToBaHe A0 NoTpeb Ta NiATPMMKM AAHOTO yHaCHMKa NPOEKTY
Ha PUHKY npaui). Lle 403B0ANTb HaM NPUCTOCYBATM XapaKTep HaBYaHHA A0 NOTPe6 i MOXAMBOCTEN KOXKHOTO YI1. Pe3ynbTaTom HaBYaHHA Mae byTu
oTpuMaHHA npodeciiiHoi kBanidikauii abo KomneTeHuii, NiATBEpAKEHOI BIANOBIAHMM AOKYMeHTOM (Hanpuknag, ceptudikatom). Habytra
npodeciiiHoi kBanidikayii abo KomneTeHUil NepeBipAETLCA WAAXOM NPOBEAEHHA BiANOBIAHMX TecTiB (Hanpukaag, icnuty). KoxeH YN nosuHeH
niaTBEpAUTU BiABiAYBAaHHA HAa HaBYaHHI He meHwe 80% uacy, BifBeAEeHOro A/A AAHOrMO0 HaBYaHHA. HaBYaHHA MPOBOAUTUMETHCA MOBOIO,
3po3yminoto gaHomy YN, abo 6yayTe HagaHi nocnyrv nepeknagaya. YN, Aki 6epyTb y4acTb y HaBYaHHI, MaloTb NPABO Ha CTUMNEHAi0 Ha HAaBYaHHA.
Lli ntogn 6yayTb 3acTpaxoBaHi Big HewacHMx Bunagkis. Kpim Toro, ans YN, Aki 6epyTb yyacTb y HaBYaHHI HE 3a MICLEM MPOMKUBAHHA, MU
3a6e3neunmo BifLKOAYBAHHA BUTPAT HA NPOi3f Ta, B 06rPYHTOBAHUX BUNAAKax, NOBEPHEMO BapTICTb AOTNAAY 338 AUTUHO, AKA 3HAXOAWUTLCA Ha
YTPUMaHHI. )

Wsparcie zatrudnienia realizowane w terminie od 03.2024 r. do 10.2025 r. Wsparcie zostato
przewidziane dla wszystkich dorostych uczestnikow, w ramach ktérego wyrdzniamy nastepujace
dziatania:

(NiaTpvmKa npauesnawTyBaHHA peanizoBaHa 3 03.2025 no 10.2025 poky. MiATPMMKA npu3HayeHa ANA BCIX AOPOCAMX YHACHMKIB i BKAOYAE
HaCTynHi 3axoau:)

a. Posrednictwo pracy — do zadan posrednikdéw bedzie nalezato przede wszystkim posrednictwo
pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia przez UP, majgce na celu jak
najtrafniejszy dobdr, w mozliwie krétkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy. Waznym
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zadaniem posrednikow bedzie nawigzywanie kontaktdw z pracodawcami oraz integracja
zebranych konkretnych ofert pracy oraz ofert szkoleniowych i stazowych z potrzebami
pracodawcéw i UP.

(MNocepeaHnLTBO Y NpaueBnalWITyBaHHI — 40 3aBAaHb NOCEPEAHMKIB BXOAUTUME Mepeaycim nocepesHUUTBO Yy npauesnawTysaHHi YIT; 3
meToto BUBopy HalbinbWw NiaxoAALWw0i Nocagn B HAMKOPOTLLI TEPMiHM. BarkanBMM 3aBAaHHAM nocepeaHUKiB Byae BCTAHOBNEHHA KOHTAKTIB
3 poboTodaBuUAMM Ta iHTerpauia 3ibpaHMX KOHKPETHWMX NPOno3uuiii poboTM, a TaKoXK NPOMO3MLIMA LLOAO HABYAHHA Ta CTAaXKyBaHHA 3
notpebamu pobotoaasuis Ta Y.)

b. Staze w wymiarze min. 3 m-ce — max. 5 m-cy. Staze pozwolg UP na nabycie/uzupetnienie
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci bezposrednio u pracodawcy.
Stazysta bedzie wykonywat swoje obowigzki na podstawie pisemnej umowy stazowej zgodnie
z programem stazu pod nadzorem opiekuna stazu, ktéry wprowadzi stazyste w zakres
obowigzkéw i procedur obowigzujacych w organizacji. Po zakoriczeniu stazu opracowana
zostanie ocena, uwzgledniajaca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu. Profil stazy bedzie
zgodny z predyspozycjami UP, IPD oraz zapotrzebowaniem na rynku. Staze zaplanowane s w
petnym wymiarze. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe,
zostanie objety obowigzkowym ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi oraz dodatkowo
ubezpieczeniem NNW. Dodatkowo dla UP odbywajacych staz poza miejscem zamieszkania
zapewnimy zwrot kosztow dojazdu oraz w uzasadnionych przypadkach pokryjemy koszt opieki
nad osobg zalezna.

(CraskyBaHHA MiH. 3 micaui — mak. 5 micauis. CTaxxyBaHHA 40380AUTb YT OTPUMaT/LONOBHUTM NPOGECIMHMI AOCBIA Ta NPAKTUYHI HABUYKM
6e3nocepesHbo y poboToaasua. CTaxuCT BUKOHyBaTMMe CBOi 060B’A3KM Ha NiACTaBi NMCbMOBOrO AOrOBOPY NPO CTa)KyBaHHA BiANOBIiAHO A0
NpOrpammn CTa)KyBaHHA Mig, KEPIBHULTBOM KEPiBHWMKA CTaXKyBaHHA, AKMI 03HANOMMTL CTa)KMCTa 3 KoNomM 060BA3KIB Ta Mpoueaypamu LLO
3aCTOCOBYIOTHCA B OpraHisauii. Micna 3aBeplieHHsA CTaxkyBaHHA Oyae NiArOTOBAEHO OLiHIOBAHHA, BPAXOBYOYM AOCATHYTI pe3yabTatv Ta
HACNiAKN CTaxKyBaHHA. MpaKTUKa NNaHYeTbCA AeHHa. MMif Yac CTa)KyBaHHA CTaXKMCT MA€E NPaBO HAa CTUNEHAI Ha CTaXKyBaHHA Ta byae
NOKPUTMI1 060B’A3KOBUM COLLiaIbHUM Ta MEAUYHUM CTPaxXyBaHHAM i 40AATKOBO 0COBMCTUM CTpaxyBaHHAM Bij, HewacHMx BMnaakis. Kpim
Toro, ans Y, AKi NPOXOAATb CTaXKyBaHHA He 3a MiCLLeM NPOXKMBAHHSA, MM 3a6€3Ne4nmo BiALWKOAYBaHHA BUTPAT Ha NPOi34, i, B 06rpyHTOBaHMX
BMNa/KaX, BiALIKOAYEMO KOLITHU BUTPAT HA AOMNAJ 338 006010, AKa 3HAXOAMUTHCA Ha YTPUMAHHI.)

5. Wsparcie skierowane do niepetnoletnich uczestnikow projektu. W ramach wsparcia podejmowane
beda dziatania wspierajgce integracje dzieci w spot. lokalnej, zawierajace elementy edukacji
spofecznej oraz obywatelskiej. Edukacja spoteczno-obywatelska to proces socjalizacji dzieci, ktéry
uczy, jak funkcjonowad i zachowywac sie w réznych grupach i sytuacjach spotecznych, wyksztatca
postawy obywatelskie, zapoznaje z prawami i obwigzkami na réznych etapach. Wtaczenie w ten
proces dzieci jest szczegdlnie istotne z punktu widzenia ich integracji w Polsce, szczegdlnie ze w
kraju pochodzenia funkcjonujg odmienne wzorce spoteczne i kulturowe. Najskuteczniej ten proces
odbywa sie poprzez zabawy i gry w grupie, uczestnictwo w rdéznych wydarzeniach (np.
kulturalnych, sportowych, oswiatowych), a takze ich organizacja, poznawanie instytucji kultury i
nauki, odkrywanie jak funkcjonuja JST (np. wizyta w urzedzie) czy inne instytucje (np. banki).
Zajecia beda odbywac sie w grupach tgczonych sktadajacych sie dzieci obywateli panistw trzecich
oraz dzieci z obywatelstwem PL, dobranych tak aby rdéznica wieku nie byta zbyt duza i beda
odbywac sie cyklicznie przez okres trwania projektu. Wszystkie zajecia beda w formie atrakcyjnej
dla danej grupy wiekowej. W zwigzku z integracyjnym charakterem wsparcia planujemy, ze
rekrutacja dzieci ograniczona bedzie do obszaru kilku dzielnic Watbrzycha oraz jednej lub kilku
szkot z tego obszaru (w zaleznosci od aktualnej liczby dzieci OPT), tak aby po zakonczeniu wsparcia
dzieci/mtodziez mogta bez problemu kontynuowac nawigzane znajomosci i rozwija¢ relacje co
bedzie swiadczy¢ o sukcesie wsparcia. Pozwoli to tez na lepsze dopasowanie grafiku wsparcia do
zajec lekcyjnych dzieci.
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(NiaTPMMKa HENOBHOITHIX YYAaCHWUKIB NPOEKTY. Y pamKax NigTPUMKKM 6yayTb NpoBeAeHi 3axoau AN NIATPUMKM iHTerpauiin ana aitei y micuesy
rpomagy, BKAHOUAOUN eIeMEHTU coLliasibHOI Ta rPOMaACbKoi 0cBiTU. CouianbHO- rPOMaZiCbKe BUXOBAHHA — Lie npoLuec couianisauii aitein, akun
HaBYaE AiATM | NPOBOAMUTLCA B PI3HUX COLiaNbHUX rpynax i cuTyauisx, Gopmye rpoMaacbKy No3uLito, 03HaMoOMNIOE 3 NpaBamu Ta 060BA3KaMM Ha
Pi3HMX eTanax. 3asy4yeHHs AiTeil 40 UbOoro npouecy € 0co6MBO BaXXIMBUM 3 TOUKM 30pY iXHbOI iHTerpauii 8 MosbLi, 0co611BO TOMy, WO B KpaiHi
NOXOAKEHHSA iCHYIOTb Pi3Hi couianbHi Ta KyNbTypHi moaeni. HaiedeKTuBHiwWwe Lel npouec 34iMCHIOETbCA Yepes3 po3Baru Ta irpu B rpyni, y4actb y
Pi3HOMaHITHUX 3axodax (HanpuKNag, KyNbTypHMX, COPTUBHMX, OCBITHIX), @ TAKOXK iX OpraHi3aLi€to, 3HANOMCTBO 3 KyJbTYPHUMM Ta HAYKOBUMM
yCTaHOBaMM, 3HAMOMCTBO 3 TUM, AK (YHKLiOHYIOTb OPraHM MICLLeBOrO CaMOBPAAYBAHHA (HaNpPWUKAAZ, Bi3UT B YXKOHAI ) UM iHWMX ycTaHOB (
Hanpuknag, 6aHKis).

3aHATTA NPOXOAUTUMYTb Y CRINbHUX FPYNax, AKi CKNAaZAaTUMYTbCA 3 AiTel rPOMAAAH AiTel TpeTix KpaiH Ta AiTel 3 NONbCbKUM FPOMaAAHCTBOM,
BigibpaHux Tak, Wob pisHMLA y BiLi 6yna HEBENMKOLO, Ta NPOXOAUTUMYTb LIMKAIYHO MPOTATOM YCbOTO NPOEKTY. YCi 3aHATTA NPOXOAUTUMYTb Y GopMi,
npveabausiit AN AaHOI BIKOBOI KaTeropii. 3BaXatoum Ha iHTErpaTMBHUI XapaKTep MiIATPUMKM, MU NMONAAHYEMO, WO Habip aitein byae obmerkeHO
KifIbkOMa palioHamu Banbxuxa Ta OAHIEI UM AEKiNbKOMa LWKONAMU B LLbOMY PaMoHi (3a1€XHOo Big NOTOYHOI KifbKocTi aitert 3 KT ), wo6b nican
3aKiHYEHHA NIATPMMKOI, 4ITM/MOOAI NIOAM MOXYTb /IETKO MPOAOBXKYBATU APYMKHI CTOCYHKM, AKI BOHM 3aB’A3anu, i PO3BMBATU CTOCYHKM, WO
niaTBEpAMTb YCniX NiaTPMMKHU. Lie TakoX 403BONUTb Kpalue cKopuryBaTtv rpadik NiATPMMKM Nig 3aHATTA AiTei.)

§6
Prawa Uczestnikéw Projektu

( NpaBa y4yacHUKiB NpOEKTY)

Uczestnicy Projektu ma prawo do:

(Y4acHMKM NPOEKTY MatoTb NPaBo :)

1.

Nieodpfatnego skorzystania z dziatan przewidzianych w Projekcie, wymienionych
w §5 Regulaminu.

(BesKolToBHE BUKOPUCTAHHA 3aX04iB, NnepeabadeHmnx NPOEKTOM, nepeniyeHux y §5 cratyry.)

Zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztéw dojazdu do miejsca udzielenia wsparcia
przewidzianego w projekcie przy uwzglednieniu zasad z §8.

(BigwKoAyBaHHA NOHECEHMX Ta AOKYMEHTANbHO NiATBEPANKEHUX BMUTPAT Ha NPOI34 A0 MIiCLUA HagaHHA NiATPUMKKM, nepesbayeHoro NPoOEKTOM, 3
ypaxyBaHHAM npasun B §8.)

Otrzymania stypendium szkoleniowego na zasadach okreslonych w §9.

(OTpyMmaHHA cTUnNeHAii Ha HaBYaHHSA, 3 ypaxyBaHHAM npasua §9.)

Otrzymania zaswiadczenia ukoniczenia szkolenia zawodowego.

(OTpuMaHHsA cBifOLTBa NPO NPOXOAXKEHHA NPOodeciiHOI NiArOTOBKM)

Zgtaszania Koordynatorowi Projektu lub Wyktadowcom wszelkich uwag i wnioskéw dotyczacych
realizacji Projektu.

(NoBigomneHHs Byab-AKMX KOMEHTAPIB Ta yBar WoA0 peanisaLii NPOEKTY KOOpAUHATOPY)

. Nieobecnosci na szkoleniu w wyjatkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (tgczna liczba

nieobecnosci na zajeciach, szkoleniach nie powinna przekroczy¢ 20% czasu trwania szkolenia).
(Mporynn Ha 3aHATTAX Yy BUMHATKOBMX KUTTEBMX abO BMMALKOBMX CMTyauLiaX (3aranbHa KiNbKiCTb NPOMYCKiB 3aHATb i TPeHyBaHb He MOBMHHA
nepesuysati 20% Big, TPUBANOCTI HABYAHHA.)

. W przypadku powtarzajacych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych 20%

czasu trwania zajeé, szkolenia, Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia takiej osoby z listy
Uczestnikdw Projektu. Jest to rownoznaczne z nieukoriczeniem udziatu w projekcie.

(Y pasi noBTOpHMX NponycKiB 6e3 NOBaXKHWX NPUYKH, WO NepesuLLye 20% TPMBaANOCTi 3aHATb abo TpeHiHri, OpraHizaTop 3anuLwae 3a coboto Npaso

BUK/IIOYMTM TaKy 0CObY 3i CMUCKY yHacHMKIB NPOEKTY. Lie NpUpPiBHIOETLCA A0 BiAMOBM Bif y4acTi B NPOEKTI.)

. Rezygnacji z udziatu w Projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia.

(BigmoBa BiZ y4acTi y NPOEKTI B pasi NignuncaHHa Tpy40BOro 40rosopy.)

. Zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezng, przy uwzglednieniu zasad z §11.

(BigwKoayBaHHA BUTPAT Ha AOMNAA, 33 3a/1€XKHO0 0c06010 3 ypaxyBaHHAM NPUHLMNIB, BNMcaHUX y §11.)

§7
Obowiazki Uczestnikdw Projektu

(O608’a3KM yuacCHUKIB NPOEKTY)

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do:
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(YuacHuKM NpoekTy 30608’A3aHi :)

1. Uczestnictwa w zajeciach, szkoleniach i stazach uwzglednionych w §5.

(YyacTb y 3aHATTAX, HABYAHHI Ta CTa)KyBaHHi, NponucaHux B §5.)

2. Punktualnego przychodzenia na zajecia, szkolenia i staze.

(BYacHO NpMXOAMUTU Ha 3aHATTA, HABYAHHA Ta NPAKTUKY.)

3. Poswiadczania obecnosci na zajeciach, szkoleniach i stazach.

(ATecTauin npo BiABiAYBAaHHA 3aHATb, HABYAHHA Ta NPAKTUKK.)

4. Uzupetniania zalegtosci programowych wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach, szkoleniach
zawodowych.
(BianpautoBaHHA BiACTaBaHHA B NpOrpami, WO € pe3ynbTaToM NPONYCKiB 3aHATb abo NpodeciiHoro HaByaHHA.)

5. Przestrzegania przepisow BHP oraz ppoz. w czasie trwania zajeé, szkolen i stazow.

([loTpMMaHHA NpaBMa OXOPOHM MpaLii Ta MPOTUMOMKEHOrO 3aXMUCTY Mif Yac 3aHATb, HABYAHHA Ta NPAKTUKK.)

6. Uczestnictwa w rodznych formach kontroli poziomu zdobytej wiedzy, zaplanowanych
i prowadzonych przez Wyktadowcéw.
(YuacTb y pisHOMaHITHUX GOpMax KOHTPOJIO PiBHA HABYTUX 3HAHb, WO NAAHYIOTLCA Ta NPOBOAATLCA BUKNA4AYAMM. )

7. Wypetniania dokumentéw dotyczacych naliczania stypendium szkoleniowego i stazowego, zwrotu
kosztéw dojazdu.

(OdpopmneHHa fOKYMEHTIB WOAO HapaxyBaHHA CTUMNEHAIT Ha HaBYaHHA Ta CTa)KyBaHHSA Ta BiALIKOAYyBaHHA BUTPAT Ha Npoi3a.)

8. Przekazywania do Beneficjenta informacji o zmianie danych personalnych i kontaktowych
(nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu itp.) oraz utracie statusu osoby bezrobotnej,
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy.

(HagaHHsa Benediuiapy iHbopmaLii Npo 3amiHy 0COBUCTMX Ta KOHTaKTHMX AaHux (MI6, agpeca NpoXuBaHHA, HOMep TesiedOHy TOLLO) Ta BTpaTa
cTaTycy 6e3pobiTHoro, aknit nepebysae Ha 06iKy B palioHHOMY BigAini npadi.)

9. Wspodtpracy z Beneficjentem w kwestii poszukiwania miejsca odbywania stazu zawodowego.
(Cnisnpaus 3 beHediliapom WwoA0 NOLWYKY Micua AaA NPOGECIAHOMO CTaXKyBaHHA.)

10. Odbywania stazu zawodowego zgodnie z programem stazu oraz zasadami obowigzujacymi w
miejscu odbywania sie stazu.

(MpowiT NnpodeciitHe cTa)kyBaHHA BiANOBIAHO A0 NPOrpPamm CTaXKyBaHHA Ta NPaBWA, WO Ai0Tb 33 MICLLEM NPOXOAMKEHHA CTAaXyBaHHA.)

11. Przekazania Beneficjentowi informacji o podjeciu zatrudnienia lub rejestracji dziatalnosci
gospodarczej w czasie uczestnictwa w projekcie i w okresie 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w
projekcie.

(HagaHHsa Benediuiapy iHdopmauii npo NpUAHATTA Ha poboTy abo peecTpaL,ito Ni4NPUEMHMULLKOT 4iANLHOCTI Nif Yac ydacTi B MPOEKTI Ta NPOTATOM
3 micAuiB nicna 3aKiHYEHHA y4acTi y NPOEKTI.)

12. Zwrotu kosztow udziatu w projekcie w przypadku nieuzasadnionego i nieusprawiedliwionego
przerwania w nim udziatu.

(BigwKoayBaHHA BUTPAT Ha y4acTb Y NPOEKTI y pasi 6e3nigctasHoro Ta 6e3niAcTaBHOrO NPUNMHEHHS y4acTi B HbOMY.)

13. Przedtozenia Beneficjentowi w terminie 7 dni po zakoriczeniu stazu opinii wydanej przez
Pracodawce.

(Hagatv beHediuiaposi B TepmiHi 7 AHi Nicns 3aKiHYEHHA CTaXXyBaHHA BUCHOBKY HanucaHoro pobotoaasuem.)

§8
Zwrot kosztéw dojazdu

(BigwkoAayBaHHA BUTPAT Ha Npoi3g)

Zwrot kosztéw dojazdu na wsparcie organizowane poza miejscem zamieszkania przystuguje
Uczestnikom Projektu, ktorzy:

(BigwKoayBaHHA BUTPAT Ha NPOi34, AN CYNPOBOAY, OPraHi30BaHOMO He 3a MIiCLLeM NPOXKMBAHHSA, LOCTYMHE y4aCHUKAM NPOEKTY, AKi:)

1. Aktywnie uczeszczajg na szkolenia zawodowe i staz. Zwrot kosztdw dojazdu nie przystuguje
Uczestnikom Projektu podczas ich nieobecnosci na szkoleniu w danym dniu.

Strona | 11



(AKTMBHO 6epyTb yyacTb y NpodeciiHOMY HaBYaHHI Ta CTa)KyBaHHI. YHaCHMKM NPOEKTY HE MatoTb MpaBa Ha BiALIKOAYBAHHA BUTPAT Ha Npoi3a nig,

Yyac BiCYTHOCTi Ha HaBYaHHi.)

. Ztozg Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztdw dojazdu na zajecia i poniesionych
kosztach wraz z wymaganymi dokumentami w ciggu tygodnia od daty rozpoczecia szkolenia do
Biura Projektu. Wnioski ztozone po tym terminie beda rozpatrywane w miesigcu kolejnym pod
warunkiem posiadania na ten cel niezbednych srodkéw finansowych.

(NoTpi6HO 3aNOBHMTM [,0AATOK HA BiALKOAYBAHHA BUTPAT HA NPOI34 pa3om 3 HEObXiAHUMM SOKYMEHTAMM NPOTATOM TUXKHA 3 NOYATKY HaBYAHHA
B0 odicy npoekty. [logaTtku, nogaHi nicaa ujiei gatv, 6yayTe po3raaHyTi B HACTYNHOMY MicALi 32 yMOBM HafBHOCTI HEOBXigHUX GiHAHCOBMX pecypcis

LA L€l meTn)

. W przypadku korzystania z publicznych srodkéw transportu (autobus komunikacji miejskiej, PKS,
PKP - pociag klasy Il, bus) Uczestnicy Projektu dostarcza bilety potwierdzajgce poniesione koszty
dojazdu (komplet biletéw z jednego dnia - bilety z przejazdu tam i z powrotem).

(Y pasi KopucTyBaHHA rPOMaACbKUM TpaHcnopTom ( aBTobyc, noTar- |l Knacy )ydacHUKM NPOEKTY HAZAOTb KBUTKK, WO NiATBEPANKYIOTb NOHECeHi
BUTPATW HA NPOi34, ( KOMNIEKT KBUTKIB Ha OANH AeHb B 06MABI CTOPOHMK.)

. W przypadku korzystania z prywatnych srodkéw transportu dostarczg zaswiadczenie od
przewoznika o wysokosci ceny biletu najtanszego srodka transportu publicznego na trasie dojazdu
na szkolenie/staz. Dojazd prywatnym srodkiem transportu jest kosztem kwalifikowanym, jezeli
forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika
Projektu.

(AKwo Bwu KopucTyeTecA NpuBaTHMM TpPaHCMOPTOM, HaJaWlTe AOBIAKY Big, Nepesi3HMKA NPO BapTICTb HaWAELWEBLIOro KBUTKA rPoOMafCbKoro
TpaHcnopTy. Mpoi3a NpMBaTHUM TPAHCMOPTOM € MPUWHATHOK BAPTICTIO, AKWO dopma NiATPUMKM HAAAETbCA B MICTi, BiAMiHHOMY Bif micuA

NPOXMBAHHA YHaCHUKA NPOEKTY.)

. Wyptata zwrotow kosztéw dojazdu nastapi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wypfate oraz
weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Zwroty kosztéw dojazdu odbywajg sie w
miesigcu nastepujgcym po miesigcu, ktdrego refundacja dotyczy w formie przelewu na wskazane
przez Uczestnika Projektu konto bankowe.

(Bunnarta BigluKoAyBaHHA BUTPAT Ha Npoi3g, byae 34iiicHeHa Nicaa nepesipKkM NOAaHWUX 3aAB Ha BUMAATY Ta NEPEBiPKM AOCTOBIPHOCTI 3a3HAYEHUX Y
HUX AaHWX. BiglwKoayBaHHA BUTPAT Ha BiAPAAKEHHA 3A4IACHIOETCA Y MiCALi, HACTYNHOMY 33 MICALEM, HA AKUI NOLWMPIETLCA BiALIKOAYBAHHA Y

BUINAAI NepeKasy Ha GaHKIBCbKMI paxyHOK y4acHMKA NPOEKTY.)

. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli i weryfikacji kosztow dojazdu na zajecia w przypadku,
gdy kwota wskazana przez Uczestnika Projektu odbiega od rzeczywistych kosztéw dojazdu na dang
forme wsparcia.

(BeHediviap 3anunwae 3a coboto NPaBoO KOHTPONOBATM Ta NEPEBIPATU BUTPATM HA MPOi34 HAa HABYAHHSA, AKLLO CYMa, 3a3HaY€Ha Y4aCHUKOM NPOEKTY,

BiAPI3HAETLCA Big GaKTUUYHMX BUTPAT Ha NPOI34 40 NeBHOT GOpMM NIATPUMKN.)

. Koszty dojazdu zwracane beda do wysokosci kosztéow przejazdu na danej trasie najtanszym
Srodkiem komunikacji publicznej (Srednio 100 zt/osobe w przypadku wsparcia szkoleniowego,
$rednio 100 zt/m-c/osobe w przypadku stazu).

(BuTtpaTtv Ha npoisg 6yayTb BiglKoAOBaHI B po3Mipi BapTOCTi NpOi3dy 3a 4aHUM MapLIpPyTOM 3 BMKOPUCTaHHA HalAelweBLloro rpomaacbKoro
TpaHcnopTy (y cepegHbomy 100 310TMx/0COBY y BUNaAKy HaBYaHHSA, B cepegHbomy 100 3710Tux/MicALb/ocobyy BUNaAKyY CTaskyBaHHS.)

. Wyptata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkédw na koncie projektowym
do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczacg kolejnej transzy $Srodkow na realizacje
projektu.

(Bunnata KowTis Moxe 6yTH Npu3ynuHeHa y pasi BiCyTHOCTI KOLWTIB HA PaxyHKY NPOEKTY A0 MOMEHTY NepepaxyBaHHA NOCEPeAHULbKMM OpraHom

4YeproBoro TpaHLy KOWTIB A4/1A peanisalii NPoeKTy.)
§9

Stypendium szkoleniowe

(CTuneHAina Ha HaBYaHHA)
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Uczestnicy Projektu otrzymujg stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach zawodowych
(patrz §5) na nastepujacych zasadach:

(YHaCHMKM NPOEKTY OTPUMYIOTb HaBYA/bHY CTUMEHA IO 3a Y4acTb y NPOdECIiHOMY HaBYaHHI (A1B. §5) Ha TaKMX ymoBax:)

1. Uczestnikom Projektu biorgcym udziat w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008
r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

(Y4acHUKM NpoEeKTy, AKi NpoxoaAaTb NpodeciiHe HaBYaHHA, MatoTb NPABO HA CTUMEHAII0 Ha HaBYaHHA y PO3Mipi He Binbwe 120 % rpowosoro
3abe3neueHHs , nepeabayeHoro cT.72 po3gin 1 nyHKT 1 3akoHy Big 20 KBiTHA 2004 poKy NPO CNPUAHHA 3aMHATOCTI Ta YCTaHOBM PUHKY npaui (
3aKOH BicHMUK 2008pto, N2 69, n. 415, 3i 3miHamum).

2. Uczestnicy Projektu zarejestrowani w PUP zobowigzani s3 powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu
realizowanym w ramach Projektu, w terminie do 7 dni od rozpoczecia szkolenia.
(YyacHWKM NPOEKTY, 3apeecTpOBaHi B AeprKaBHiK cay»b6i npauii, 30608’A3aHi NOBIAOMUTU AepyKaBHY CAy»KOY NpaLi NPo y4acTb Yy HaBYaHHI , WO
NPOBOAMTLCA B PaMKax NPOEKTY, MPOTATOM 7 AHIB 3 MOMEHTY NOYaTKy HaBYaHHA.)

3. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest Uczestnikom Projektu przez Beneficjenta.
(CTMneHAia Ha HaBYaHHA BMNIAYYETLCA y4acHMKam NpoekTy beHediuiapom.)

4. Osoby pobierajace stypendium szkoleniowe podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
spofecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. 21998 nr 137 poz. 887 z pdzn. zm.). Ptatnikiem skfadek jest Beneficjent.

(Ocobu, AKi OTPMMYIOTb CTUNEHAI 0 HA HAaBYaHHA, NigAAratloTb 060B’A3KOBOMY COLia/IbHOMY CTPAXyBaHHIO, AKLLO BOHM HE MatOTb iHLUMX NPUYMH,
L0 TArHYTb 32 cO600 060B’A3KM COLiaNbHOMO CTPaxyBaHHA Bi4NOBIAHO A0 3aKOHY NPO CUCTEMY COLiaNbHOTO CTpaxyBaHHsA ( 3ak.BicHWK 1998 p.,
Ne137, nyHKT 8873i 3miHamu). BeHediujiap € nnaTHUMKOM.)

5. Woyptaty stypendium szkoleniowego odbywajg sie w miesigcu nastepujagcym po miesigcu, w
ktorym odbywato sie szkolenie, w formie przelewu na wskazane przez Uczestnika Projektu konto
bankowe. Stypendium wyptacane jest na podstawie list obecnosci na szkoleniu. Kwote
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia, w ktérych
Uczestnik Projektu brat udziat. Nieobecnos$¢ na szkoleniu nie uprawnia do pobierania stypendium.

(Bunnati ctuneHAii Ha HaBYaHHA 34IMCHIOETLCA B MICALL, HACTYNMHOMY 3a MICALEM, B AKOMY NPOXOAWI0 HaBYaHHA, y Gopmi NnepepaxyBaHHA Ha
6aHKIBCbKMIN pPaxyHOK, BKa3aHMIN y4aCHUKOM NPOEKTY. CTUNEHAIA BUNAAYYETLCA HA MiACTaBi CMMCKIB BiABiAYBaHHA HaB4YaHHA. Po3mip cTuneHaii
BM3HAYAETLCA MPOMOPLIMHO KiNIbKOCTI rOANH HAaBYaHHSA, B AKMX BPaB y4acTb YY4aCHWK NPOEKTY. HesBKa Ha HaBYaHHI He AA€ NpaBa HA OTPUMAHHA
cTuneHg;i.)

6. Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
zakonczenia szkolenia.

(Bunnata cTuneHaii 34iicHIOETbCA A0 10-ro Yncna HacTynHoro micaua.)

7. Woyptata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie projektowym
do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczacg kolejnej transzy $rodkéw na realizacje
projektu.

(Bmnnata KowTie moske 6yTv NpusynuHeHa y pasi BiACyTHOCTI KOLITIB Ha paxyHKY NPOEKTYA0 MOMEHTY nepepaxyBaHHA NOCepeaHULLbKMM OpraHom
4YeproBOro TpaHLy KOWTIB A4/1A peani3auii NPoeKTy.)

§10
Staz

( CraxkyBaHHsA)

1. Beneficjent gwarantuje udziat w ptatnych stazach wszystkim dorostym Uczestnikom Projektu.

(BeHediujiap rapaHTye yyacTb B ONia4yBaHOMY CTa)KyBaHHi A1A BCiX AOPOCAUX YYACHMKIB MPOEKTY.)

2. Kazdy Uczestnik Projektu moze tylko raz skorzystac ze stazu w ramach realizowanego projektu.
(KoXKeH y4YacHMK NPOEKTY MOXKE CKOPMUCTATUCb CTaXKyBaHHA /iMWE OAMH pa3 Yy pamkax
peanisoBaHOro NPOEKTY.)
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10.

11.

12.

Niemozliwe jest ponowne odbywanie stazy lub ich przedtuzanie.

(Hemo»n1MBO NOBTOPUTH CTaXKYBaHHSA UM NPOAOBMKUTK 110r0.)

Uczestnik Projektu przez caty okres odbywania stazu nie moze pozostawa¢ w stosunku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pdz. zm.), jak rowniez prowadzi¢ witasnej
dziatalnosci gospodarczej, a takze osigga¢ dochoddw z tytutu umow cywilnoprawnych. Naruszenie
przez Uczestnika Projektu zasady, o ktérych mowa w poprzednim zdaniu bedzie rdwnoznaczne z
wykluczeniem jego z dalszego udziatu w Projekcie oraz obowigzkiem zwrotu przez Uczestnika
Projektu wszelkich srodkéw finansowych otrzymanych w ramach Projektu.

(YuacHuK NpoekTy He moxe nepebyBaTu y TPYAOBUX BiAHOCMHAX 33 TPYAOBMM AOrOBOPOM MPOTArOM YCbOTO Mepiody CTa)KyBaHHA B PO3YMiHHI
3aKoHy Big, 26 yepsHa 1974 poky. KogeKc npaui ( 3akoHogasuumii BicHMK 2016pto, €T 1666 3i 3MiHamK), a TAKOXK BECTU BIACHY CMpaBy Ta OTPUMYBaTH
LOXOAM 33 UMBINbHO-NMPaBOBMM AoroBopamu. [lopylweHHa YyacHukom [MpOEKTY npaBwA, 3a3HaYeHUX y MonepegHbOMy pedeHHi, byae
NPUpPIBHIOBAaTUCb A0 YCYHEHHA Bif, NOAANbLIOT yHacTi y NPOEKTI Ta 30608’A3aHHI0 YYacHMKA NPOEKTY NMOBEPHYTM BCi KOWITU, OTPMMaHI B pamKax
NPOEKTY.)

Procedury realizacji stazy obowigzujg przez caty okres trwania umowy na realizacje stazy.
Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w zakresie realizacji Projektu
wynikajgcych z postanowien Zarzagdu Beneficjenta.

(MNopaaoK NpoBefeHHA CTaXyBaHHA Ai€ NPOTATOM YCbOro TepMiHy Aii 4OroBopy Npo cTaxkyBaHHA. beHediviap 3anuwae 3a coboto NpaBo BHOCUTH
3MiHM B 06CAr peanisauii NPOEKTY 3a piweHHAM MpaBniHHa BeHediuiapa.)

Uczestnik Projektu ubiegajgcy sie o odbycie stazu jest zobowigzany do dostarczenia ponizszych
dokumentéw: Kwestionariusz Osobowy Stazysty (dostepny w biurze projektu) oraz do podpisania
umowy stazowej.

(Y4acHWK NPOEKTY, AKMI1 NOAAE 3aABKY HA CTaXKyBaHHA, 3060B’A3aHNI HAAATU HACTYNMHI AOKYMeHTU: OCOBUCTY aHKEeTy CTaxKmcTa ( MOXKHa OTpMMaTH
B odici NPOEKTY) Ta NignMcaT 4OroBip NPO CTaXKyBaHHA.)

Staz odbedzie sie w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

(CrarkyBaHHA BigbyaeTbCA y AaTy, 3a3HadveHy beHediuiapom.)

Staz bedzie realizowany zgodnie z programem stazu opracowanym przez Instytucje przyjmujaca
na staz oraz zaakceptowany przez Beneficjenta przed rozpoczeciem stazu. Kazdemu Stazyscie
zostanie przydzielony w Instytucji przyjmujgcej na staz Opiekun Stazysty.

(CTarkyBaHHA NPOBOAWUTMMETbLCA BIAMNOBIAHO A0 NPOrPamMMU Cba)KyBaHHA, PO3POBAEHOI YCTAaHOBOM, AKAa MPUIMAE Ha CTaX, Ta 3aTBepPAKeHol
BeHediuiapom 40 noyaTky cTaxyBaHHA. KOXXHOMY CTaXkucTy Byae npusHayeHo onikyHa CTay.)

Miesieczna ilos¢ godzin w okresie trwania stazu jest rowna liczbie godzin roboczych
przypadajacych w danym miesigcu.
(MicAYHa KinbKicTb rogMH Nif Yac NPOXOAKEHHA NPAKTUKM AOPIBHIOE KiIbKOCTI roguH po6oTu B gaHoMy micaAi.)

Maksymalna dzienna norma czasu odbywania stazu dla Stazysty wynosi 8 godzin. Norma ta nie
dotyczy Stazystéw, ktorych zgodnie z odpowiednio stosowanymi w tym zakresie przepisami prawa
pracy w tym: kodeksu pracy, ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub innych, ze wzgledu na
przymioty danej osoby lub rodzaj piastowanego stanowiska, obowigzujg inne — nizsze normy
dzienne czasu pracy.

(MakcMmanbHa AeHHA HOpMa Yacy CTaxkyBaHHA CTasKMcTa CTaHOBWUTb 8 roguH. Liei cTaHAapT MOLWMPIOETLCA Ha CTakepis, AKi BignosigHo 4o
3aCTOCOBHMX NOJIOXEHb TPYA0BOr0 3aKOHOAABCTBA B LLbOMY BifHOLWEHHI, 30Kpema: KogeKcy 3aKoHiB Npo npawto, 3aKoHy Npo 3aKi1agu OXOPOHU
340p0B’A, 3aKoHy Npo npodeciiHy Ta couianbHy peabiniTauito Ta NpaLeBNaLTYBaHHA OCIO 3 0BMEKEHUMM MOKANBOCTAMM UM iHLWIKNX, ¥ 3B’A3KY 3
ocobanBoCcTAMM AaHOi 0cobu abo TMNOM 3aliMaHOi NocaAM 3aCTOCOBYIOTLCA iHLLI, HMXKYi HOPMU LWoAEHHOro pobo4oro Yacy.)

Beneficjent moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w
systemie zmianowym o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

( BeHediuiap MoKe 4aTW 3rogy Ha CTaXKyBaHHA y HEANIO @ CBATKOBI AHi, y HiYHWMI Yac abo NO3MIHHO, AKLLO XapakTep poboTu 3a AaHoto npodecieto
BMMarae Takoro rpadika po6otu.)

Obowigzki poszczegdlnych stron okreslajg zapisy umowy na realizacje stazy.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

(O60B’A3KMN OKPEMUX CTOPIH BU3HAYAIOTLCA MOJIOKEHHAMM JOFOBOPY MPO CTaXKyBaHHA.)

Stazysta dostarcza Beneficjentowi, w terminie do 5 dnia kazdego miesigca listy obecnosci. Listy
obecnosci powinny zawieraé podpis opiekuna w Instytucji przyjmujgcej Stazyste oraz pieczatke
firmowa.

(Crarkep Hagae beHeodiuiapy cNUCKM ABOK A0 5 uMcia KOXKHOro micaua. CNMCKM NPUCYTHIX MOBUHHI MICTUTM NiZNMC HAYKOBOTO KepiBHUKa 3aKnaay,
AKUIA NPUIIMAE CTaxkepa, Ta NevaTky =nignpUeEMCTBA.)

Staz bedzie monitorowany przez Personel Projektu ze strony Beneficjenta.

(CrtarkyBaHHA byae KOHTPO/OBATUCA NEPCOHAIOM NPOEKTY 3 60Ky beHediuiapa.)

Za odbyty staz Uczestnikowi Projektu przystuguje prawo do comiesiecznego stypendium
stazowego w wysokosci 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, z pdin. zm.)., ktére zostanie wyptacone do 10 dnia kolejnego miesigca po kazdym
zakonczonym miesigcu stazu, zgodnie z postanowieniami umowy stazowej. Warunkiem
wyptacenia stypendium jest dostarczenie do 5 dnia kolejnego miesigca listy obecnosci za miesigc,
za ktéry bedzie wypfacany staz.

(33 NPOXOAKEHHA CTaXKyBaHHA Y4aCHWK NPOEKTY MA€E NPaBO Ha LWOMICAYHY CTUNEHAII0 33 CTaXKyBaHHA y po3mipi 120%HPabaBKM 3a3HaUYeHOi y CT.
72 po3gain 1 nyHKT 1 3akoHy Big 20 KBiTHA 2004 pOKy NPO CNPUAHHA 3aMHATOCTI Ta IHCTUTYLT PUHKY npaui (3akoHogasuuit BicHuk 2008 p., Ne69, n.
415 3i 3miHamMm), iKa BUNAAYyBaTUMETbCA A0 10-ro YMcaa HACTYMHOTO MICALA NICAA KOXXHOMO 3aKiHYEHHA MiCALA CTayKyBaHHA, BiANOBIAHO A0 yMOB
[0roBOPY NPO CTayKyBaHHA. YMOBOIO BMMN/IATU CTUNEHAIT € HaZaHHA 40 5 YMcaa HAcTYyNHOro MicauA BiZOMOCTI Npo ABKY 3a MicAub, 3a AKMI byae
onsiayeHe CTa)KyBaHHA.)

Stypendium za okres odbywania stazu zawodowego za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote
stypendium przez ilos¢ dni danego miesigca i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

(CTunenaia 3a nepioa npodeciiHOro cTayyBaHHA MeHLIe NOBHOMO MICALA BU3HAYAETLCA WAAXOM AiNI@HHA PO3MIpY CTUNEHAIT Ha KiNbKiCTb AHIB Y
Bi4NOBIAHOMY MiCALLi TB MHOXEHHSA OTPUMAHOI CYMM Ha KiNbKICTb KaNeHAaPHUX AHIB, L0 NPMNaAatoTb Ha Nepios, 3a AKMIM MPU3HAYEHO CTUNEHAto.)

Stypendium przystuguje Stazyscie rowniez w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny (zgodnie z przepisami o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa).

(CTasKMCT TaKOXK Ma€ NpPaBO Ha CTUNEHAiO Yy pasi BTpaTK NpaLesfaTHOCTI BHACNiA0K XBopobu abo Aornaay 3a YieHom cim’i (3rigHO 3 NON0XKEeHHAM
Npo rpoLoBy AOMNOMOTY i3 COLiaAbHOro CTPaxyBaHHA Ha BUNAZ0K XBOPO6M Ta No BariTHOCTI Ta noaorax).)

Nieusprawiedliwiona nieobecno$é¢ na stazu jest powodem rozwigzania umowy stazowej. W
przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej realizowanie stazu Beneficjent ma
réwniez obowigzek rozwigzania w/w umowy.

(Be3niactaBHa BIACYTHICTb Ha CTaXkKyBaHHi € NiACTaBOKO ANA PO3ipBaHHA AOroBOPY NPO CTa)KyBaHHA. Y pasi BMNpaBAaHOI BiACYTHOCTI, AKa
YHEMOX/IMB/IOE NPOBEAEHHSA CTaxKyBaHHA, beHediuiap Takox 30608’A3aHMIN PO3ipBaTK BULLE3a3HAYEHWIA 40rOBIp.)

Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

(Ocoba, aka NPOXOAMTL CTayKyBaHHA, MA€E NPaBO Ha 2 AHi BiANOYMHKY 3a KOXHi 30 KaneHZapHWUX 4HIB CTayKyBaHHA. 33 OCTaHHIN MicALLb CTaXKyBaHHA
poboToaaseLb 30608’ A3aHNI HAZATM AHI BiANOUYMHKY A0 3aKiHYEHHA CTaXKyBaHHA.)

Wyptata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie projektowym
do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczacg kolejnej transzy srodkdédw na realizacje
projektu.

(Bmnnata KowTiB Moxe ByTv NpusynuHeHa y pasi BiCYTHOCTI KOLWITIB Ha paxyHKY MPOEKTY 40 MOMEHTY nepepaxyBaHHaA MocepegHULbKMM opraHom
HaACTYNHOTO TPaHLWY KOLWTiB ANA peani3aLii NpoeKTy.)

8§11
Zwrot kosztow opieki nad osobg zaleing

( BigwukoayBaHHA BUTpPAT Ha Aornag 3a 0coboto, AKa nepebyBae Ha yTPUMaHHI)
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Jako koszt opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
(po przedtozeniu dokumentéw poswiadczajagcych stan zdrowia tej osoby np. orzeczenie
o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci zapewnienia statej opieki) nalezy uznac koszt
pobytu w instytucji Swiadczgcej ustugi opiekunicze lub koszty wynikajgce z legalnych (spetniajgcych
wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych) umodw
cywilnoprawnych np. z opiekunami za okres uczestnictwa Uczestnika Projektu w formach wsparcia w
ramach projektu. Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument ksiegowy
o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Wysokos¢ poniesionych kosztédw na
opieke musi by¢ racjonalna i odpowiadac przecietnym cenom na lokalnym rynku.

(0o sapTocTi gornaay 3a ocobamu, AKi NOTPebyOTb NIATPMMKM Y NOBCAKAEHHIN AiANbHOCTI (NicAa NOAaHHA AOKYMEHTIB, WO NiATBEPANKYIOTb CTaH
340p0B’s 0cobu, HaNPUKAAA, IMCTOK HeMNpaLe3aaTHOCTI i3 3a3HaYeHHAM HeobXigHOCTI NOCTIMHOrO A0rNAAY), CAip BKAOYATM BapTicTb nepebyBaHHA B
yCTaHOBi, WO Hagae nocayrnm 3 pgornsgy, abo BMTpaTH, NOB’A3aHi 3 LOPUAMYHMMK (BIANOBIAHO OO BMMOTr OKPEMWMX HOPMATMBHO- MPaBOBMUX
aKTiB,(No4aTKOBI, COLiaNbHi) UMBINLHO-NPABOBMMM AOrOBOPAMM, HAMPUKAAA, 3 ONIKYHAMM Ha NepPioa, y4acTi y4acHWKa NPOEKTY y popmax NiATPMMKM 3a
npoekTom. MNiaTBEPAKEHHAM 34iACHEHHA BUTPAT € ONlaveHmnit paxyHoK-dakTypa abo iHWKni 6yxranTepcbKnii 4OKYMEHT eKBiBaJI@HTHOI LLOKa30BOI CUIN
pasom i3 niaTBepAKeHHAM onsat. Cyma BUTPAT Ha A0OrNa4 Mae ByT1 PO3yMHOIO Ta BiZ4NOBIAATU CEPeAHIM LiiHAM Ha MiCLLEBOMY PUHKY.)

Jako koszt opieki nad dzieckiem - nalezy uznaé koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej
instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty wynikajace z legalnych
(spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych)
umow cywilnoprawnych np. z opiekunami. Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub
inny dokument ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zapfaty. Wysokos¢
poniesionych kosztow na opieke musi by¢ racjonalna i odpowiadac przecietnym cenom na lokalnym
rynku.

(BapTicTb Aornagy 3a AMTUMHOK MOBMHHA BKAOYATM BapTiCTb nepebyBaHHA B AUTAYOMY CafKy, Acnax abo iHWOMY 3aknagi, ynoBHOBaXeHOMY Ha
BMXOBAHHA [iTel, a TaKOoX BUTPATW, NOB’A3aHi 3 opuAMYHMMK ( BiANOBIAAIOTL BMMOram, BCTAHOBNEHUM OKPEMMMW HOPMATUBHUMMK aKTamMu —
NoAaTKOBUMM, COLLIANbHUMM) LMBINBHUMMU., LOPUAWUYHI 4OFOBOPY, HAaNPMKAAg, 3 onikyHamu. MNiaTBepAsKeHHAM 34iCHEHHA BUTPAT € ONNaYeHmnit paxyHoK
-pakTypa abo iHWKni ByxranTepcbKuii 4OKYMEHT eKBiBANEHTHOI 4,0KA30BOI CU/IM pPa3oMm i3 NigTBepAKeHHAM onnaTtv. Cyma BUTPAT Ha Aoraag mae bytm
PO3yMHOI0 Ta BiANOBIAATM CEPEAHIM LiHAM Ha MiCLLEBOMY PUHKY.)

Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan
zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznosciag
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego. Do
oceny stopnia samodzielnosci fizycznej stosowana jest skala Barthel, ktéra pozwala na ocene chorego
pod wzgledem jego zapotrzebowania na opieke innych oséb. Bierze sie w niej pod uwage miedzy
innymi czynnosci zycia codziennego takie jak: spozywanie positkdw, poruszanie sie, wchodzenie i
schodzenie po schodach, siadanie ubieranie irozbieranie sie, utrzymanie higieny osobistej,
korzystanie z toalety oraz kontrolowanie czynnosci fizjologicznych. Za osobe potrzebujaca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu uznaje sie rowniez dziecko, nad ktérym opieke sprawuje uczestnik
projektu.

Dziecko —to dziecko do lat 7. Mozna dokonac¢ zwrotu kosztow opieki nad dzieémi do lat 7 uczestnikowi
projektu, ktéry oswiadczy, iz nie ma mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas
uczestnictwa w projekcie. Beneficjent zobowigzuje uczestnika projektu do potwierdzenia faktu
posiadania dziecka.

(Ocoba, sika noTpebye NIATPMMKM B NOBCAKAEHHIN AifnbHOCTI — ocoba, AKa 3a BiKOM, CTaHOM 340poB’a abo iHBanigHicTIO noTpebye aornagy um
NiATPMMKM Yepe3 He34aTHICTb CaMOCTIMHO BMKOHyBaTM xo4a 6 OAHY 3 OCHOBHMX MOBCAKAEHHUX AiN. [NA OUiHKM CTyneHs ¢i3uYHOI HesanewHOoCTi
BMKOPUCTOBYETLCA WKana bapTens, aka 403BO/AE OLHUTM NaLiEHTA 3 TOYKM 30py WOro NoTpebu B Aornaai 3 60Ky iHWKX Atogent. BiH Bpaxosye, cepeg,
iHWoOro, Taki Aii NOBCAKAEHHOTO XUTTA, AK: NPUNOM TKi, NepecyBaHHA, NIANOM i CNYCK NO CXOAaX, CUAIHHA, OAATHEHHA, PO3AATHEHHA, AOTPUMAHHA
0COBMCTOI ririEHN, BUKOPUCTAHHSA TyaneTy Ta KOHTPO/b Gi3i0N0riYHOT A4iAAbHOCTI. JUTUHA — AUTMHA BIKOM A0 7 POKiB MOKe ByTH BiAWKOA0BAHA YYAaCHUKY
NPOEKTY, AKWIA 3aABNAE HE3AATHICTb 3A4iICHIOBATM iHWWI BE3KOWTOBHUI AOMNAL Ha Yac ydacTi B NPoeKTi. beHediuiap 30608’A3ye yyacHUKa NPOEKTY
niaTeepauTM GakT HaABHOCTI AUTUHM.)
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Dla uczestnika/uczestniczki projektu, ktory bedzie uczestniczyt/a ze wsparcia stazowego przystugiwac
bedzie zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng srednio 2.800,00 zt/m-c, natomiast dla uczestnika/czki
projektu, ktéry bedzie uczestniczyt ze wsparcia szkoleniowego przystugiwac bedzie zwrot kosztéw
opieki nad osobg zalezng srednio 2.800,00 zt/okres szkolenia.

( Lns yyacHWKa NPOEKTY, AKUI BpaTMMe y4acTb Yy NiATPUML, CTa’KyBaHHA, MaTUMYTb NPaBO HA BiALKOAYBaHHA BUTPAT HA 401144 33 0CObyY Ha OTPUMaHHI
B cepegHbomy 2800,00 310TMX /micAupb, TOAI AK O/1A y4aCHMKA MPOEKTY, AKUKA 6paTMme ydacTb Yy MIATPUMMUI HaBYaHHA, MaTUMyTb NPaBo Ha
BiALUKOAYBaHHA BUTPAT Ha A0rA4, 3a 006010, Aka Nepebysae Ha yTPMMaHHI, y cepeaHbomy 2800,00 310TuxX / nepiod HaBYaHHS.)

§12
Postanowienia konncowe
( 3aranbHi nonoxeHHA)
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje
Projektu niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

(YyacHuMKM NpoeKTy 30608’A3aHi HaZaBaTH IHCTUTYLIAM, AKI BepyTb yyacTb y peanisauii NpoekTy, HeobxigHy iHGopmaLito AnA Line MOHITOPUHTY,
KOHTPOJIIO Ta OLHKM NPOEKTY.)

2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i
dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu na kazdg prosbe Beneficjenta.

(YuacHukn npoekTy 30608’A3aHi HagasaTM BCi HeobXiaHi AeKnapauii Ta AOKYMEHTWU, NoB’A3aHi 3 peanisauielo NPOEKTY, Ha KOXHY BMMOry
BeHediuiapa.)

3. Uczestnik Projektu, ktéry nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
systemu monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zostaje wykluczony z udziatu
w Projekcie.

(Y4acHWK NPOEKTY, AKMI He nignuiue 3roay Ha 06pPobKy NEePCOHANbHUX AaHMX Y PaMKaX CUCTEMM MOHITOPUHTY EBPONebKoro couiasbHoro GoHay
Mntoc, 6yae BUKAOYEHMI 3 yyacTi B [POEKTi.)

4. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu” nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie reguty i
zasady wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

(OcTatouHe TaymadeHHn «CTaTyTy» 3aauMwWwaeTbes 3a beHediuiapom Ha OCHOBI BigNOBIAHMX NPaBWA | NPUHLMNIB, WO BUNAMBALIOTL i3 NpOrpamu,a
TaKOX BiANOBIAHMX NONOXKEHb 3aKOHOAABCTBA EBponelicbkoro Cotosy.)

5. Wszystkie dokumenty programowe dotyczgce Uczestnikdw Projektu i realizacji Projektu dostepne
beda w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.
(Yci nporpamHi LOKYMEHTH LWOA0 yHaCHMKIB NPOEKTY Ta peanisauii 6yayTb 4OCTYNHi B odici NpoekTyTa Ha Be6-caiTi.)

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 7.6 FEDS.
(BeHediujiap He Hece BiANOBIAANLHOCTI 33 3MiHU NPOrPAMHMUX AOKYMEHTIB Ta iIHCTPYKUiN Wwopao Aii 7.6 FEDS.)

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

(BeHediuiap 3anunwae 3a coboto NpaBo 3MiHIOBATK CTATYT.)

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.02.2025 .
(CratyT Habupae unmHHoCTi 3 1.02.2025 poky.)

Zatqczniki:
(dooamku:)
SKtADANE PODCZAS REKRUTACJI:

(NogaTu nig yac Habopy:)

Zatqcznik nr 1: Formularz rekrutacji

(dodoamok Nel: ®opmynsap npuliomy)

Zatqcznik nr 1a: Formularz rekrutacji dla niepetnoletnich OPT

(dodamok Nel: dopmynap npuinomy gaa HENOBHOAITHIX rpOMaaAH TpeTix KpaiH(ITK))
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SKtADANE DO 7 DNI ROBOCZYCH PO ZAKWALIFIKOWANIU SIE KANDYDATA DO UDZIAtU W
PROJEKCIE:

(NopaeTbea npoTtarom 7 pobounx AHIB Nicaa 3a KBanidpikyBaHHA yYacHMKA A0 MPOEKTY:)

Zatqcznik nr 2: Oswiadczenia Uczestnika projektu

(dooamok No2: [leknapayia y4acHUKa npoekmy)

Zatgcznik nr 2a: Oswiadczenia Uczestnika projektu niepetnoletniego OPT

(dooamok No2: [leknapayia y4acHUKa NpoeKMy HeNOBHONITHbOro MKT)

Zatqcznik nr 3: Klauzula informacyjna DWUP - Instytucji Posredniczgcej Funduszami Europejskimi dla
Dolnego Slgska 2021-2027 oraz Klauzula Informacyjna Beneficjenta.

(dooamok Ne3 IHgopmauiliHuli nyHkm DWUP — [locepedHuybKoi ycmaHosu 01s €sponelicbkux ¢oHOi8 0aa HuxcHeoi Cunesii 2021-2027 ma
IHpopmauyiliHuli nyHkm 6eHegiyiapa.)
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